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Editorden

Seugili Lion Tiirkce Okurlari,

uylk bir inan¢ ve azimle
dergimizin yeni donemdeki
ikinci saystyla karsinizdayiz...

Bu sayida yogunlukla Turk
Lionlarinin gerceklestirdikleri
etkinlik ve aktiviteleri bulacaksiniz.
Kultiplerimizden aktiviteler ve
etkinlik haberleri her gecen giin
artan sayida gelmeye devam
ediyor. Dergimize sahip c¢ikan
kardeslerimize tesekkiir ediyoruz.

Danyal Kubin
Editér (PDG)

Lionsun 100. Y1l icin hedeflenen ti¢ yillik program dahilinde Lions
ve Leo Kuliiplerimiz aclik, genclik, gorme ve cevre konularindaki
aktivitelerini her gecen giin artan bir ivmeyle topluma sunuyorlar.
Bu aktivitelerden bir kismini derginizde bulacaksiniz.

118T Yonetim Cevresinin, Besiktas Belediyesi ve Alti Nokta Korler
Vakfi ile isbirligi yaparak, Arnavutkoy sahilinde gerceklestirdigi
‘Sevgiyle Ozgiirliige Olta Atalim’ aktivitesi okumaktan ote
yasanmast gereken bir sosyal calisma. Katkt koyan tim Lionlart
tebrik ederek bu aktiviteyi en genis sekliyle paylasiyoruz.

118Y Kulupleri durmuyorlar. Cok anlamli ve etkili sosyal ve
toplumsal calismalar gerceklestiriyorlar. Dergimizde bir kismini
bulacaksiniz. Gelecek sayilarimizda daha fazlasini sunabilmek
umuduyla paylasiyoruz.

Gectigimiz glinlerde Tirk Lionsu ¢ok 6nemli bir ilk’e imza attt:
Gelecegin Lions'u Konferansi... MD118 konseyimizin destekleri ve
118U Yonetim Cevremizin mitkemmel ev sahipliginde 12-13 Mart
2016 tarihlerinde Ankara Universitesi Ataum Konferans Merkezinde
gerceklestirilen bu etkinlikte, Lionsun gelecegi ilk kez bilimsel bir
ortamda ele alindr. Dergimizde etkinlik ile ilgili bilgilerin yant sira
‘Sonug Bildirgesi'ni de bulacaksiniz.

Diinya Lionsu durmuyor. Her giin binlerce aktiviteye imza atiliyor.
Hepsine yer vermemiz mimkiin degil. Bu nedenle bir kismint sizler
icin sectik. Eminim begeneceksiniz.

Bu saymin yayinlanmasindaki katkilarindan dolayt Ekin Duran,
Hiilya Eksert, Altan Kiraz ve Elif Eroglu'na ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Lions Saygilarimizla,

Danyal Kubin, Editor

Yayin Dénemi: 42 Say:: 5 Sira Numarasi: 285
Mart-Nisan 2016 ki ayda bir yayinlanir.

Dergi Sahibi:  Reyhan Putin
Uluslararasi Lions Cogul Yonetim Cevresi
118 Konfederasyonu

Yonetim Yeri:  Darillaceze Cad. IETT Sitesi K Blok A Kapisi D. 8
Okmeydanvistanbul

Yayn Tari: Yaygin Streli Yayin
Mesul Miidar:  Danyal Kubin

Editor: Danyal Kubin
Turan GUines Blv. Galip Erdem Cad. No: 27
Yildiz-Cankaya/ANKARA
e-posta: dkubin@prota.com.tr

Dergi Komitesi: Ln. Metin Yimaz (PDG)
Ln. Biilent Sen (PDG)
Ln. Reha Uzel (PDG)
Leo Emre Utku

Katkida
Bulunanlar: Biilent Sen
Altan Kiraz
Elif Eroglu
Ekin Duran
Hulya Eksert
Bu yayinin baski islemleri tarihinde

tamamlanmis ve dagitimi yapiimistir.

Dizgi & Tasanm: Oz-San Matbaacilk Rek. San. Tic . Ltd. Sti.
Matbaacilar Sitesi 1515 Sk. No: 14 Y.Mahalle-ANKARA
Tel: 0312 311 09 90 Faks: 0312 312 76 29
e-posta: sanmatbaaciik@gmail. com

Baski: Oz-San Matbaaciik Rek. San. Tic. Ltd. Sti.
Dergi Yonetim Gevresi Sorumlular

118-T Bilent TURKBEYLER

0532 286 17 51

bturkbeyler@gmail.com

118-U Berrin UNAL
0532 446 88 88
berrin65@gmail.com

118-K Suat UGUR
0532 32196 18
suatugur57@hotmail.com

118-E Saime OGUZHAN
0535228 01 82
gazetekentim@gmail.com

118-Y Leyla KOPRULU
0532 520 69 46
leykop@hotmail.com

Official publication of Lions Clubs International.

Official publication of Lions Clubs International. Published by authority

of the Board of Directors in 20 languages —English, Spanish, Japanese,
French, Swedish, Italian, German, Finnish, Korean, Portuguese, Dutch,
Danish, Chinese, Norwegian, Icelandic, Turkish, Greek, Hindi, Indonesian
and Thai.

EXECUTIVE OFFICERS

President Dr. Jitsuhiro Yamada, Minokamo-shi, Gifu-ken, Japan; Immediate
Past President Joseph Preston, Dewey, Arizona, United States; First Vice
President Robert E. Corlew, Milton, Tennessee, United States; Second Vice
President Naresh Aggarwal, Delhi,India. Contact the officers at Lions Clubs
International, 300 W 22nd St., Oak Brook, lllinois, 60523-8842, USA.

DIRECTORS

Second year directors

Svein @ystein Berntsen, Hetlevik, Norway; Jorge Andrés Bortolozzi,
Coronda, Argentina; Eric R. Carter, Aukland, New Zealand; Charlie Chan,
Singapore, Singapore; Jack Epperson, Nevada, United States; Edward
Farrington, New Hampshire, United States; Karla N. Harris,Wisconsin,
United States; Robert S. Littlefield, Minnesota, United States; Ratnaswamy
Murugan, Kerala, India;Yoshinori Nishikawa, Himeji, Hyogo, Japan; George
Th. Papas, Limassol, Cyprus; Jouko Ruissalo, Helsinki, Finland; N. S.
Sankar, Chennai, Tamil Nadu,India; A. D. Don Shove, Washington, United
States; Kembra L. Smith, Georgia, United States; Dr. Joong-Ho Son,
Daejoon, Republic of Korea; Linda L.Tincher,Indiana, United States.

First year directors

Melvyn K. Bray, New Jersey, United States; Pierre H. Chatel, Montpellier,
France; Eun-Seouk Chung, Gyeonggi-do, Korea; Gurcharan Singh Hora,
Siliguri, India; Howard Hudson, California, United States; Sanjay Khetan,
Birganj, Nepal; Robert M. Libin, New York, United States; Richard Liebno,
Maryland, United States; Helmut Marhauer, Hildesheim, Germany; Bill
Phillipi, Kansas, United States; Lewis Quinn, Alaska, United States;
Yoshiyuki Sato, Oita, Japan; Gabriele Sabatosanti Scarpelli, Genova, Italy;
Jerome Thompson, Alabama, United States; Ramiro Vela Villarreal, Nuevo
Ledn, Mexico; Roderick “Rod”Wright, New Brunswick, Canada; Katsuyuki
Yasui, Hokkaido, Japan.

AUTHORS AND CONTRIBUTIONS

Address manuscripts and other material to Senior Editér, LION, 300 W
22nd St Oak Brook IL 60523-8842. The LION accepts no responsibility for
unsolicited material, nor for the opinions expressed, or coincidental names
used, by the authors. Contents copyrighted © 2011 by The International
Association of Lions Clubs. Ali rights reserved. Reproduction wholly or in
part, except as brief quotations, is prohibited except with written permission.

POSTMASTERS

LION Magazine published monthly, except July/August, at 300 W 22nd St
Oak Brook IL 60523-8842. Periodicals postage paid at Oak Brook, llinois
60523 and additional mailing offices. Subscription price, US$6. 00 year,
US$12. 00 year mailed outside North America; Single copies, US$1. 00.
EDITORIAL, BUSINESS AND SUBSCRIPTION OFFICE, 300 W 22nd St
Oak Brook IL 60523-8842. Send notices of undeliverable copies on form
3579 to LION, 300 W 22nd St Oak Brook IL 60523-8842.

Lion Dergisi'nde yayinlanan bitiin yazilarin sorumlulugu yazi
sahibine, yazi, haber, fotograf, illistrasyon ve diger konularnn

telif hakki Uluslararasi Lions MD 118 Cogul Yénetim Cevresi
Konfederasyonu’na aittir. Izin alinmaksizin kullanilamaz.




ICINDEKILER

16

LCIF’in Mikemmel Yili

LCIF (Vakif Etkisi) Zimbabve’deki Lion’lar 5 Milyondan Fazla Asi Yapiimasina Yardim

e )Y/ = PP PPTT 6
Ankara Maltepe Lions KulUbu; Lions’un 100.YIl

Etkinlikleri kapsamindaki 4 Ana hedefi gergeklestirdi ..........ooooeiiiiiiiin 7
Gorme engelli vatandaglar 6zgurllge Olta atll ... 8
BIR ASIRLIK GELISME ‘Mihenktagr” Oykuler Yayimlandi ...........ccccoeveeceveeineeereeenennn. 10
118-Y Lions Kullpleri EtKINIKIENT ...........ieeee e 12
LCIF'IN MUKEMME! YIIl ot 16
Edirne Kirkpinar Lions KullbU KUruldUu ..o 22
Cezaeving KOli KOl KITAD 1..vvvvviiiiiie e a e e e e e eaes 22
118-T Istanbul Ulus Lions KUIGoU BKINTKIEN .........cveveeieieereeeececeeeeee e 25
Turk Lions’u Gelecegini Yapilandinyor: “Gelecegin Lions’u Konferansi”........................ 27
Gelecegin Lions’u Konferansi SONUG BildirgeSi........ouuviveeiiiiiiiiiiiiiiiiee e 29

LCIF Gérmenin Korunmasi Gorme engelli vatandaslar Tirk Lions’u

Calismasi Yardim ve Umut Sadece

Bir Telefon Kadar Uzaginizda o6zgurltge olta athi Gelecegini Yapilandiriyor:

“Gelecegin Lions’u Konferans|”

< 8 27



En lyi

Ceviri: Ekin Duran

Dr. Jitsuhiro Yamada
Lions KulUpleri Uluslararasi Bagkani

Ingilizce’nin 6grenilmesi en zor dillerden
biri oldugu bilinmektedir. Peki neden? Bazen
kelimeler hi¢ anlamli gelmez. Mesela hamburgerin
icinde ham (jambon) yoktur, pineapple (ananas)
apple (elma) ya da pine (cam) icermez. Saka
bir yana, bircok kelime gercekten sorun teskil
etmektedir. Ana dili Ingilizce olmayan insanlar
bazi kelimeler arasindaki farklart anlamakta
sikinti cekmektedirler; homework (ev ¢devi)
ve housework (ev isi), morale (moral) ve moral
(ahlaki), college (kolej) ve collage (kolaj) bu
kelimelerden bazilaridir.

Fakat cok fazla anlam ifade eden ve ozellikle
Lions tarafindan kullanilan bir kelime var ki o da
“foundation” (temel). Bir evin temeli, ona destek
saglayan beton ya da yigma yapidir. Foundation
(temel) ayrica asagi yukart olarak temel prensip,
destekleyici malzeme ve gomiili olan bir seyin
dayanagi anlamlarina gelmektedir. Atalarimiz 1968
yilinda bilgece bir secim yaparak, bagis saglayan
birimimize “Lions Clubs International Foundation”
adint vermislerdir. Bu birimin varligi aslinda
Lions'un yaptiklarina ana destegi saglar ve bizim
temel prensiplerimizi somutlastirir. Bu birim, Lions
hizmetlerinin saglam ve glvenilir temelidir.

Uluslararas: Lions Kultipleri Vakfi (LCIF)
olmadan Lions Kultipleri muhtemelen yine de
fonksiyon gosterebilirdi ancak dinya bu kadar
huzurlu bir yer olmazdi. Milyonlar kor olurdu.
Felaketlerden sonra, insanlar a¢ kalir, siginak
eksikligi cekerlerdi. Gengler 6zgtiven sahibi
olmayi 6grenemez, uyusturucu ve alkolden nasil
kacinmalar gerektigini bilemezlerdi (Tesekkurler

Hizmetimizin Temeli

Lions Quest)). Kizamik hastaligi bir siirti cocugun
olimine sebep olur. Yerel topluluklar engelli
insanlar icin olan saglik klinikleri, okullar ve oyun
alanlarindan yararlanamazlardi.

Uluslararast Lions Kultipleri Vakfi (LCIF)
Lion’larin etkimizi cogaltmalari, kaynaklarimizi
bir merkezde toplamalart ve iyi niyetlerimizi
yonlendirmeleri icin dahice ve dikkat cekecek
derecede efektif bir yoldur. Kultiplerimizin aract
insanlarin kendi kendilerine yapabileceklerinden
daha buytk bir oranda hizmet vermektir.

Bu sayida, Uluslararast Lions Kultipleri Vakfi
(LCIF) hakkinda genis kapsamli bilgi edinecek
ve basarilt hizmetlerini 6greneceksiniz. Liutfen,
Lion’larin yarim yuizyila yakin stiredir yaptiklar
gibi vakifa comertce bagis yapmaya devam
edin. Uluslararasi Lions Kultpleri Vakfi (LCIF)
araciligiyla Lion’lara ve diger insanlara yardim
edin.

Ingilizce dgrenilecek en kolay dil olmayabilir,
fakat dogruyu aciklayabilmesi acisindan
miitkemmel bir dildir. S6zlin 6zii; Uluslararast
Lions Kulupleri Vakfi (LCIF) bize iyilik diinyasinin
kapilarint acan harika bir vakiftir. Liitfen onu
desteklemeye devam edin.

Dr. Jitsuhiro Yamada
Lions Kultpleri Uluslararasi Bagkani
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Ceviri: Ekin Duran

Dr. Jitsuhiro Yamada
Lions KulUpleri Uluslararasi Bagkani

Japonya’ya her bahar ziyaretleri halk tarafindan
hos karsilanan kirlangic surtleri ulasir. Kirlangiclar
Japon kiyafet kilttrtinde V seklindeki kuyruklar
ile temsil edilip, iyi sansin, sadik evliligin ve
bereketin sembolii olmuslardir. Bu kirlangiglar
Japonya’ya nerelerden gelirler? Ac¢ikcast bu
sorunun cevabindan ¢cok emin degilim ve aslinda
cok da 6nemli degil. Diinya’daki her yer birbiriyle
baglantili, bu ylizden yeni gelip ve disarida olup
hayatimizi zenginlestiren insanlara karsi acik fikirli
olmak cok iyi bir seydir.

Bu yil Lion’lari, uluslararast uyumun artmast
icin evrensel capta projeleri tistlenmeleri icin
cesaretlendiriyorum. Uluslararas: Lions Kultpleri
Vakfrna (LCIF) bagis yapin. Multecilere yardim
edin. Kizamik hastaligina karst olusumumuza
destek olun. Thtiyac sahibi cocuklara arka ¢ikin.
Kuliibtintiztin iki ulustan kultipleri eslestiren
Lions’un Eslestirme Programi’'na (Lions Twinning
Program) dahil olmasini degerlendirin.

Japonya Lion’lart ve Filipin Lion’lart uluslararasi
isbirliginin 6rneklerindendir. Yillar boyu, 6zellikle
maddi olanag: kisitli okullarin gelistirilmesi icin
ortak olarak calismislardir. Kendi toplumumuza
hizmet saglamak mikemmel bir seydir. Yine de
unutmayin ki, diinyanin bir kesimi tamamen el
sturilmeden ve Lions gibi kurumlarin yardim eli
uzanamadan ¢ok zor durumda yasayan insanlarla
dolu.

LION LIONSTURKIYE.ORG

Kukrememiz
Sinirlant Asmali

Lion olmak, ideal bir evren fikrini benimseyen
uluslararasi derneklerin bir parcasi olmak
demektir. Sizler gibi her bir Lion bireysel olarak
harekete gecmeye karar vermelidir, aksi takdirde
bahsettigimiz derneklerin bir parcast olunamaz.

Bazen, cesaret verici sozler bile mesafeler
ve kiiltiirler arasinda bir kopri gorevi gorebilir
ve bizleri bir araya getirebilir. Facebook ve
diger sosyal medya araclarina bir goz atin.
Yakin zamanda, Agra Mahan Lions yash ve fakir
insanlara sagladiklart katarakt operasyonunun
fotograflarini Uluslararast Lions Kulupleri
Facebook sayfasinda paylastilar. Arizona’daki
Altin Kanyon Lions Kuliibii'nden (Gold Canyon
Lions Club) Machelle Davis James Facebook’ta
“Vay, bu mitkemmel! Gorme yetisi gercekten
Tanr’'nin bir lutfu. Tesekktirler Lions.” Yorumunda
bulundu. Eger diinya su an evrensel bir kasaba ise
Lion’lar uyumun ve anlayisin Onderi ve itibaridir.
Kukremesi sinirlar 6tesinden duyulan, ihtiyac
diinyasini kapsayacak kadar buytk bir hizmet aski
olan bir Lion olun.

Dr. Jitsuhiro Yamada
Lions KulUpleri Uluslararasi Bagkani
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LCIF Gormenin Korunmasi Galismasi
Yardim ve Umut Sadece Bir Telefon Kadar

Uzaginizda

Ceviren: Ekin Duran

ill Jackson glokom hasta-
Whgl teshisi konuldugunda

sadece 18 yasindaydi. Sa-
hip oldugu gorme zorlugunu ka-
bullenen Jackson, 30 yidan uzun
bir stiredir nispeten normal bir
hayat yasamaya devam ediyor.
iki ¢cocugu ve nisanlistyla birlikte
yasayan Jackson, yemek yapmay1
cok seviyor ve Baltimore cevre-
sindeki toplu tasima araclarini cok
basarilt bir sekilde kullantyor.

Fakat son zamanlarda, Jack-
son’a gazete okumak, faturalart
gozden gecirmek ve cek yazmak
gibi gtinlik aktiviteleri fazlasiyla
zor gelmeye basladi. G6z doktoru
kendisine Baltimore Johns Hop-
kins Wilmer GOz Enstitiisi’nde
bulunan Lions Gérme Merkezi’nin
gorme zorlugu olanlar baslattiklart
rehabilitasyon hizmetlerini aras-
turmasint - soylediginde, Jackson
orada kendisi icin yapabilecekleri
cok bir sey oldugunu diisinmii-
yordu. Glokom hastaligi ile ya-
samaya Oylesine alismusti ki, goz
doktoru disinda birinin yardimmint
almay1 diisinmemisti bile. Biitiin
bunlara ragmen, gorme bozuk-
luklart uzmanryla goriismek icin
randevu ald1.

Birka¢c glin sonra Jackson,
Gecmis Genel Yonetmen Ken
Chew’den MD 22 Cogul YoOne-
tim Cevresi Lion’lart girisimi ve
Lions Gorme Merkezi ortakligiyla
kurulan Gorme Eksikligi Rehabi-
litasyonu (LOVRNET) adma bir
telefon aldi. Lions LOVRNET De-
laware, Maryland ve Kolombiya
bolgesinde gorme zorlugu olanlar
icin olan glincel rehabilitasyon
hizmetlerinin eksikligine deginen
topluluk merkezli yeni bir sag-
lik hizmeti programi modelidir.
Program g6z bakimi saglayanlar,
hastalar ve koordinatorler arasin-
da hastalari uygun egitimli hizmet

saglayicilart ile
eslestiren  tek
yonli basvuru
olanagi yarat-
maktadir.

Jackson
Chew ile yap-
1@t ve bir saat
stren telekon-
feranstan yar-
dim alabilecegi
hizmetleri ve
kendisi icin
uygun olan
araclart ogren-
di. Ozel kameralar, biiyiitecler ve
hatta kendine gtivenini stirdiirme-
sini saglayan sesli saatler. Lions
Gorme Merkezinden saglanan
uyarlanabilir araclarin yardimi sa-
yesinde, simdi Jackson bir giin
futbol maci izleyebilecegini umut
ediyor. “Deneyim cok 6zel, insan-
larla konusmaya ve onlarla birlikte
glilmeye basladim.” diyor Jackson
ve ekliyor “Bu, doktorun ofisin-
deki formlari doldurmaktan c¢ok
daha fazlasi. Bir insan gibi hisse-
diyorum, sadece bir numara gibi
degil.”

Fotograf: Lion Marie Chew

MD 22 Lion’lart Lions LOVR-
NET’in kurulmast icin 567,647$ ik
Once Goznuru (Sight First) bagis
aldidar. Tek yonli basvurunun
gelistirilmesine ek olarak, Lions
LOVRNET ayrica yerel goz dok-
torlarint ve g6z bakim trint sag-
layicilarina da egitimler vererek
desteklediler. Bu sebeple, uygu-
lamalarina ek olarak daha ytiksek
kalitede ve efektif rehabilitasyon
hizmetleri sunmaya basladilar.

LOVRNET projesi, gecmiste
MD 22 ile Johns Hopkins arasin-
da gorme zorluklart ve korliik icin
olan halk egitim programlarint ge-
listiren isbirliginden esinlenmistir.
Bu ¢aba, Uluslararasi Lions Kultip-
leri Vakfrnin (LCIF) 200,000$’lik

TURKEY 1

Lions Clubs International

Johns Hopkins Wilmer G6z Enstitlisti’'ndeki Lions Gérme Merkezi
kor ya da gérme yetenegdi zarar gérmus insanlara Baltimore’un her
yerinde 6nemli rehabilitasyon hizmetleri sagliyorlar.

Core 4 bagisi ile desteklenmis ve
yerel Lion’lar tarafindan toplumu
20z sagligt ve gorme eksikligi re-
habilitasyonu hakkinda bilgilen-
dirmek amaciyla harekete geciril-
mistir.

Chew’e gore Lions’un sasirtici
degeri, cizginin Oteki tarafinda-
ki insanlart birlestirmesidir. “Ben
neredeyse 25 yildir Lion'um. Ku-
libtiim para toplamakta ve cek
yazmakta oldukca iyi ve bence bu
onemli bir sey. Ancak insanlart bir-
lestirmek de cok onemlidir.” diyor
Chew. “Bir hastanin yolculuguna
sahit olmak yarattigimiz etkinin bir
hatirlaticisidir. Bizim bir strt iyilik
yapacak bir kapasitemiz var.”

Jackson'un gorme yetenegi
belki zarar gormis olabilir, an-
cak onun hayatina bakis acisi ve
kendine glivenen yasam tarzi ¢ok
kuvvetli. Lion’larin ve Uluslararasi
Lions Kultipleri Vakfrnin (LCIF)
Jackson’'un yaninda olmasiyla,
onun gelecegi cok parlak. Yone-
tim Cevrenizin veya Cogul Yo-
netim Cevrenizin gorme eksikligi
ihtiyaclarina nasil hizmetler sag-
ladiklarmni 6grenmek istiyorsaniz
litfen Icif.org’u ziyaret edin. Lions
LOVRNET hakkinda daha cok bil-
gi icin lovrnet.org ziyaret edebilir-
siniz.
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LCIF (Vakif Etkisi)

Zimbabve’deki Lion’lar 5 Milyondan

Lions Clubs International

FOUNDATION

Fazla Asi Yapiimasina Yardim Ediyorlar

Ceviren: Ekin Duran

teknolojinin uzanamadigr kuytu sehirler ve

kasabalarda 15 yasindan kiictik 5 milyondan
fazla cocuk olimctil hastaliklarin tehlikesiyle karsi
karstyalar. Kizamik gibi bircok hastalik pahali olma-
yan bir seri ast ile kolayca 6nlenebilmektedir.

Zimbabve boyunca yer alan ve bircogu modern

Sansa bakin ki, ihtiya¢ neredeyse Lion oradadir.

Lion’lar bir sey yapilmast gerektigini biliyorlardi,
ancak kizamik gibi hastalik-
larin yayilmasint durdurmak
tasavvur edilemez bir olcek-
te kaynak ve isbirligi ge-
rektirmektedir. Bu ytizden,
2013 yilindan bu yana Ulus-
lararas: Lions Kultipleri Vak-
fi (LCIF) Zimbabve ve tum
dinyadaki kizamik hastalig
zorluklarint karsilayabilmek
icin Gavi ve Vaccine Allian-
ce ile ortaklik yapmaktadir.

Gectigimiz Eylil ayinda
Uluslararast Lions Kuliiple-
ri Vakfi (LCIF), Zimbabve
Lions ve Gavi Zimbabve
Cocuk Saghgt ve Bakimui
Bakanligi ile ortaklasa 5,2
milyon c¢ocuga kizamik-ki-
zamikcik asist ve vitamin A
takviyesi saglayan 5 gtinliik
cok buylik bir kampanya
baslatmiglardir.  Zimbabve
Cocuk Sagligt ve Bakimu
Bakanligi kampanyay: koor-
dine etmis, Gavi milyonlarca ast ve vitamin takvi-
yesini saglamis ve Lion’lar sokaklarda gonitlltleri
harekete gecirmis ve kampanya hakkinda bilgi yay-
muslardir.

Uluslararast Lions Kultipleri Vakfrnin (LCIF)
100,000$’lik bagis yardimiyla Zimbabve'deki Li-
on’lar havayollarini, yollart ve hatta cep telefonla-
rin1 kampanya hakkinda hatirlatmalar ile kaplamis-
lardir. Kampanyay1 televizyon ya da radyoya erisi-
mi olmayan ailelere ulastirmak i¢in, Lion ve Leo’lar
Pazar yerleri ve diger kamusal alanlarda el ilanlar
dagitmak icin takimlara ayriip calismislardir.

“Lions Kuluiplerinden ¢ok buytk bir katilim var

LION LIONSTURKIYE.ORG

Zimbabve’deki Lion’lar Harare disindaki bir okulda, bir
¢ocugu kizamik-kizamikgik asisi olmaya hazirliyorlar.

ve toplulugun bu duruma verdigi karsilik da mu-
kemmel.” diyor Jonah Machaya (2nd vice district
412 governor). “Kisa mesajlar gonderdik. Reklam
panolarini doldurduk. Radyo ve cep telefonu ya-
yinlart gonderdik. Zimbabve toplulugunun bircogu
ile iletisime gectik.”

Tum hedef poptlasyonun asilandigi, neredey-
se %90’ inin vitamin takviyesi aldigint bildiren Zim-
babve Cocuk Sagligi ve Bakimi Bakanligi'na gore,
Lions’'un gayretlerinin basa-
riya ulastigt cok acik.

“Gazetede bir ilan gor-
dik ve cocuklarimizin ki-
zamu@a karst  asilandigin-
dan emin olmanin bizlerin
ebeveyn olarak gorevimiz
oldugunu hissettik.” diyor
cocuklart kampanya sirasin-
da asilanan bir aile. “Kam-
panya bizim i¢in son derece
yararli oldu. Asilama hem
Ucretsiz hem de bizim yasa-
digimiz yere cok yakin. Bu
destek gercekten sahane.”

Kizamik-kizamik¢ik has-
taligi kampanyasinin basa-
ris1, Lions'un ve ortaklari-
nin topluluklarinin  iyiligi
icin bir araya geldiklerinde
basari elde ettiklerinin bir
gostergesidir. Dlnya Uze-
rinde kizamikla miucadele
etmek icin hala cok fazla
sey yapilmasi gerekiyor. Ortakligin bir parcasi ola-
rak Uluslararasi Lions Kultipleri Vakfi (LCIF) ve go-
nillileri 30 milyon $ toplayarak Gavi’nin diinyanin
yoksul tlkelerinde benzer kampanyalar icin fon
olusturmasina yardim etmektedirler. Lion’lar tara-
findan toplanan fonlar, Birlesik Krallik Uluslararasi
Gelisim Departmani ve Bill & Melinda Gates Vak-
fi tarafindan birlestirilecek ve toplamda 60 milyon
$’a ulasilacaktir. Uluslararast Lions Kuliipleri Vakfi
(LCIF) ve Gavi'nin kizamikla micadele etmek icin
birlikte nasil calistiklarini 6grenmek icin Icif.org/
EN/our-work/humanitarian-efforts/measles.php
adresini ziyaret edebilirsiniz.



Ankara Maltepe Lions Kullbdy;
Lions’un 100.YIl Etkinlikleri kapsamindaki
4 Ana hedefi gerceklestirdi...

Ayse Beltan

Ankara Maltepe Lions KulibU Basgkani

GENGLIK: ZICEV, Zihinsel Yetersiz Cocuklari
Yetistirme ve Koruma Vakfrnin talep etmis
oldugu kirtasiye malzemeleri temin edilerek,

4 Eylul 2015 tarihinde teslim edilmistir. Anka-
ra Maltepe Lions kuliibii baskani ve tyeleri
okula giderek, okul icerisinde bulunan siniflar
gezmis, yapilan calismalar hakkinda bilgi al-
muslardir. Cocuklar icin talep edilen kirtasiye
malzemeleri ile 100 adet kuru boya, 100 adet
pastel boya ve 100 adet kursun kalem gorevlilere teslim etmislerdir.

GORME: Ekim ay1 icerisinde
yapimasi 6ngorilen “Goz” ile
ilgili aktivite kapsamanindi; 15
Ekim tarihinde, Maltepe Lions
Kulibi olarak; 15.10.2015 ta-
rihinde Ankara Universitesine
bagli AZ GORENLER EVINE, 1
adet Teleskopik Gozlik ve 2
adet okuma Tableti Bagist yapil-
muistir.

AGLIK: 10-16 Ocak tarihleri-
ni iceren Aclik ve Yoksullukla
Micadele Haftast kapsaminda,
Maltepe Lions Kuliibii tarafin-
dan temin edilen Gida Paketleri,
cevrede bulunan ihtiya¢ sahiple-
rine dagitilmis olup, yaklasik 80
kisiye ulastirilmast saglanmistir.

GEVRE: 29 Ekim 2015 tari-
hinde, Ankara Maltepe Leo ve
Maltepe Lions kultipleri olarak;
her gecen gilin zarar verdigimiz
dogaya, bizimle birlikte biytiye-
cek fidanlarimizi dikmek ama-
ciyla, Caba Dernegi tarafindan,
Alacaatl bolgesinde gosterilen
araziye, yaklasik 60 adet agac
dikimi yapilmustir. Aga¢ Dikimi,
donem icerisinde hava sartlarina baglt olarak ara ara devam edecektir.

4 hedefe ait raporlama, Uluslararasi Lions My LCI sayfasinda kaydedilerek 100. Yil Peci almaya hak
kazanilmustir.
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Gorme engelli vatandaslar
ozgurluge olta atti

T Yonetim Cevresi ve Alti Nokta Korler Vak-

fryla Arnavutkdy Sahili'nde ortaklasa diizen-
ledigi ‘Sevgiyle Ozgiirliige Olta Atalim’ etkinligine
gorme engelli vatandaslar yogun ilgi gosterdi.
Besiktas Belediyesi'nin engelli vatandaslar tizerine
farkindalik olusturmak icin gerceklestirdigi etkinlik
kapsaminda balik tutmay: seven vatandaslar ile
gorme engelli vatandaslar biraraya gelerek birlikte
balik tuttu. Geleneksel hale gelen olta atma etkin-
ligine Besiktas Belediye Baskani Av. Murat Hazi-
nedar’in yani sira ilcede gorev alan Sivil Toplum
Kuruluslart temsilcileri ve ¢cok sayida gorme engel-
li vatandas katildi. Rehberler esliginde programa

B esiktas Belediyesi'nin Uluslararasi Lions 118

8 LION LIONSTURKIYE.ORG

katilan gborme engelli vatandaslar hayatlarinda ilk
defa balik tutma heyecani yasadi. Gorme engelli
vatandaslarin toplumla biitiinleserek, yasami pay-
lasmalarina katki: saglamayt amaclayan olta atma
etkinligi renkli gorintilere sahne oldu.

“ARNAVUTKOQOY SAHILINDE GORME ENGEL-
Li KARDESLERIMIZLE BERABER BALIK TUTA-
CAGIZ”

Ordu’nun Fatsa ilcesindeki balik¢i kasabasinda
buyudiugint soyleyen Besiktas Belediye Baska-
nt Murat Hazinedar, “Ben pancar motorlu, hatta
zaman zaman kireklerle Bolaban, Medrese arasi
Karadeniz'in en 6onemli hamsi yataklarindan birisi-




dir. Bizim orada istavriti, mezgiti hepsi var ama en
onemli baligimiz hamsidir. Bugitin derneklerimiz
ve kultiplerimizle beraber gorme engelli kardesle-
rimizle birlikte balik tutacagiz. Burasi bogazin en
balik tutulan noktalarindan birisidir. Akintt burnu
dedigimiz yer oldugu icin balik¢ilarin ¢cok tercih
ettigi yer burasi. Bu giin ingallah bolca balik tuta-
cagiz. Engelli kardeslerimiz kendileri balik tutacak-
lar daha 6nceden oltalarin ucuna balik takmadik”

dedi.

“AMACIMIZ BALIK TUTMAK DEGIL, BALIK
TUTMAYI GORME ENGELLiI KARDESLERIMIZE
OGRETMEK”

Toplumda farkindalik olusturmak icin bu etkin-
ligi dizenlediklerini soyleyen gorme engelli Altt
Nokta Korler Vakfi Baskant Murat Demirok, “Biz
Alt1 Nokta Korler Vakfi olarak gérme engelli va-
tandaslarin sorunlarina dikkat cekebilmek icin bu
etkinligi yaptik. Bu farkindaligr Besiktastan Istan-
bul’a, istanbul’dan Turkiye’ye saym baskanimizla
beraber yaymak istiyoruz. Kamuoyuna ve topluma
buytik bir farkindalik olusturmak istiyoruz. Amaci-
miz balik tutmak degil, onlara balik tutmayi 6gret-
mek, yani hayatin icerisinde olduklarini 6gretmek
istiyoruz” diye konustu.

GORME ENGELLI VATANDASLAR iLK DEFA
BALIK TUTMA HEYECANI YASADI

Engelli vatandaslart toplumla bitiinlestirmek ve
herkesin yapabildigi etkinlikleri yapabileceklerini
gostermek amaciyla diizenlenen etkinlikte balik
tutmaya calisan gorme engelli vatandaslar renkli
goruntiler olusturdu. Etkinlik icin Kocaeli’den ka-
tilarak balik tutmaya calisan gérme engelli Giiler
Demir, “Ben daha 6nce balik tutmadim. Su anda
kendimi ¢ok mutlu hissediyorum. Bende gorenleri
gibi balik tutmay1 yapabilecegime inantyorum”
seklinde konustu.

ilk defa balik tuttugu icin heyecanl oldugunu
belirten gérme engelli Alpcan Ozdemir, “Tlk defa
balik tuttugum icin cok mutluyum. Balik tutarak
ozgiirliige adim atiyoruz. Tutugum baliklart okul-
da arkadaslarimizla pisirip yiyecegiz” ifatlelerini
kulland:.
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BIR ASIRLIK GELISME

“Mihenktas!” Oykuler Yayimlandi

luslararasi Lions Kultipleri’'nin bir asirlik
U gecmisi, yiz adet hikaye ile resmedilecek.

Lions Kuluplerinin 2017 yilinda kutla-
nacak ylzinct yildontimi 6ncesi LCI, Lionslarin
O6zgecmisini anlatan 100 “Mihenktasi” oyku be-
lirledi. Bunlar her tiirden Lions &ykiisii: Ornek
vermek gerekirse Lider Kopekler'den Leo’lar ve
Melvin Jones, Helen Keller ve Jimmy Carter'e
uzanan Lions Tarama (Lions Quest) dykileri. Bu

80 yildan fazladir Lion’lar kullaniimis gozlUkleri topluyor,
dereceliyor, temizliyor ve ihtiyac sahiplerine dagitiyor.

LION LIONSTURKIYE.ORG

oykilerde, Lions’larin kurulusundan bugtinkt
gelisimine kadar tim ayrintilara, Lions’larin diinya
capinda gordugl cesitli hizmetlerden 6rneklere ve
kultipleri saran dostluk ve nese ambiyansina yer
verilmis. Asagidaki Mihenktast 6ykisu ve kalan
99 oykiye lions100.org adresinden erisebilirsiniz.
LION DERGISI her ay bir “Mihenktasi” dykiisti

ile ytiztinct yil dontime ait en giincel bir haber
yayimlayacaktir.

Goérme Yetenegi Kazanimi igin
Lions Dongiisu

Diuinya Saglik Teskilati, diinyada 150 milyonun
tizerinde insanin uzak veya yakini gorememe ku-
surunun diizeltilmemesi kaynakli bulanik goérme
sikintisindan magdur oldugunu acikladi. Gorme
engeli, cocuklarin okullarda 6grenme kapasitesini
olumsuz etkiliyor, yetiskinlerin is bulmasint veya is
bulsalar bile kendi baslarina yasamalarint zorlasti-
riyor. Sadece bir cift cam bile siklikla, bu kisilerin
dinyaya odaklanmalarint saglayabiliyorken, gelis-
mekte olan tlkelerde bu kisilerin ihtiyaci olan te-
mel bakim ve muayene hizmetine yeterli erisimleri
bulunmuyor. Buralarda maliyet de ayr bir sorun
teskil ediyor: Ornek olarak, bir gozliik bedeli nere-
deyse kisin tim aylig: tutarinda olabiliyor.

Ancak LCI, diinya capinda Lions yardimlart ve
Gorus icin Geri Dontisim-“Recycle for Sight” prog-
rami sayesinde, milyonlara berrak goriis imkani ve
her defasinda bir gozlik saglayabildi.

Gortis icin Geri Donlisim programinda, yeni
ve az kullanidmis numarali ve glines gozlukleri, Li-
on’lar tarafindan kendi topluluklarina ait kiitiphane,
doktor ofisleri, okullar, bankalar, magazalar ve hat-
ta yaya kaldirimlarina konulan toplama kutularinda
toplandi. Toplanan az kullanilmis gozlikler daha
sonra en yakin Lions Gozlik Geri Donlisim Mer-
kezi'ne gonderildi, bu merkezlerde calisanlar veya
diger gonulluler bu gozlikleri temizleyerek recete-
lenen numaraya uygunlugunu tespit ettiler. Yenilen-
mis gozlikler dikkatlice paketlendi ve gelismekte
olan tlkelere insani yardim gorevlilerine dagitilinca-
ya kadar Lion’lar tarafindan muhafaza edildi.



Bu gorme misyon gezilerinin bazilarinda Li-
on’lar ve profesyonel gdz doktorlart, cocuk ve ye-
tiskinleri gorme taramasindan gecirdi ve onlara tic-
retsiz cam, cerceve ve eskisinden daha kaliteli bir
yasam sagladi. Lion’lar ayrica hem g6z bakimina
odaklanmis kar amaci glitmeyen organizasyonlara
hem de askeri yardim gruplar ile dini kuruluslara
ve optimetri kolejindekilere geri dontisimden geci-
rilmis gozliklerden dagitti.

Gozluk geri dontisim, dinya ¢capinda 1930’1ar-
dan bu yana Lions topluluklarinin en popiiler etkin-
liklerindendir. Glinimtizde benzer olarak, Lion’lar
kendi topluluklart icinde gozlikleri toplamakta
ve ihtiya¢ sahiplerine dagitmaktadirlar. Ornegin,
1960’larin basinda Ingiltere’de, Hayes & Harlington
Lions Kultubt, Hindistan’daki gdérme problemliler
icin 20,000 den fazla gozlik toplamistir.

Gegmis birikim ve deneyimin bir sonucu ola-
rak, Lions Kuliipleri 1994 yilinda, “Gorus icin Geri
Dontlisim” resmi programint baslatmustir. Ortak bir
kimlik ve format kapsaminda program Lions Ku-
lipleri arasinda genislemeye devam etmektedir.

Her yil, Lion’lar 30 milyondan fazla gozlik top-
lamaktalar. Avustralya ve Japonya’daki kulipler
Avustralya’da bulunan alti adet geri dontisim mer-
kezine 500,000 den fazla gozlik yolladilar.

Son on yilda, bu merkezlerden 3,5 milyonun
uzerinde gozlik Hindistan’da, Orta Dogu’da ve
Endonezya’nin ufacik adalarinda bulunan ihtiyac
sahiplerine gonderildi. Program cercevesinde bazi
yerlerde yerel islah merkezlerinden kisiler ise alin-
di ve bazi merkezlerde bu kisilerin hapishaneden
cikinca kullanabilecekleri bir beceri sahip olmalari
tesvik edildi.

Tokyo Sangenjaya Lions Kuliibt, 2013 yilinda
Avustralya geri dontsim merkezlerine gonderil-
mek tizere kullanilmis gozliklerin toplanmast icin
yerel bir satici ile anlasmisti. SOz konusu is adami-
nin  “Lion’lart bu gozlikleri paketlerken gortince,
ne kadar fazla tikettigimizi ve kullandabilir hatta
gayet iyi durumda olanlari firlatip attigimizi daha iyi
anladim.” diye beyanati oldu ve devam etti: “Oysa
bu gozliikler, baska bir insanin yasamint degistire-
bilir”.

Ve Honduras’ta 94 yasindaki bir adam Lion’larin
geri dontisim gozliiklerinden birini taktiginda ¢i13-
lik atarak tesekkir etti ve “onbes yildir okuyama-
digim Incil'imi simdi okuyabilecegim” diye ekledi.

Eski Gozlukler, Yeni
Konsept

Ceviren: Hlya Eksert

Across Europe, Avrupa Surdirtlebilir Kalkinma
Haftasinin bir parcast olarak gecen yil, 29 tlkede
binlerce okul, yerel yardimlasma dernegi ve kentte
organizasyonlar dizenledi ve projelere ev sahipligi
yapti. Prag’'ta bulunan Lionlar, bu etkinligin tam or-
tasina dalarak, bircok Cek icin bile olduk¢a yeni bir
kavram olan gozlik geridontisimi fikrine katkida
bulundu.

Cek Cumhuriyeti'nin 6énde gelen bankalarindan
olan Komercni Banka’sinda calisanlar ile bankanin
miisterileri, bankanin 42 subesinde 2,000 den fazla

®flagshiP

Sandra Zouzalova, Flagship Communications Direktord,
Prag’ta bulunan Lion’lardan toplanan bazi gézltkleri gururla
gOsterirken...

gozlik bagisinda bulundular. S6z konusu insiyatifi
organize eden Prague Strahov San Giorgio Lions
Kultbinden Eva Zouzalova, “Proje bizi fazlasiyla
memnun etti” diye bildirdi ve “Gozluk geri dontisi-
mu yapilmryor. Insanlar, gozlilerin geri donisime
katillacagini dahi bilmiyorlar. Gozlikler dogrudan
¢cope atiliyor” dedi.

Cek Lionlar bu gozlikleri, Kuzey Italya’da bu-
lunan Lions gozlik geri dontisim merkezine gon-
derdiler. Bu gozlikler, temizlenip, onarildiktan ve
olculdikten sonra, Zambiya Lionlar tarafindan Ken-
ya, Mozambik, Zambiya ve Kambogya gibi cesitli
tlkelere naklettiler. Flagship Communications, et-
kin yerel bir ajans olarak gozliklerin geri dontstim
stirecini Lionlar icin karsilik almadan tstlendi.

Avrupa Birligi'nin sponsorlugunda ilk strdurt-
lebilir kalkinma haftasinda atik ve kaynak korun-
masi, biyogesitlilik, yesil isler/egitim, iklim degisik-
ligi ve sosyal kaynasma gibi konulara odaklanild.

MART - NISAN 2016 LION
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118-Y Lions Kulupleri Etkinlikleri

“Genglik Aktivitesi”

Cekmekoy Lions ve Cemenzar Leo Kuliipleri
“Genclik Aktivitesi’nde bir araya geldi. Atasehir
flcesi Kayisdagi Mahallesi’ne bagli bulunan Celal
Yardimci Ortaokulu’nun bahge i¢ duvarlarini,
ogrencilerin ytizlerinde mutluluk yaratacak sekilde
rengarenk boyadilar, Atatirk Busti’'ntn tadilat ve
temizligini yaparak, "Ne Mutlu Ttrkiim Diyene”
plaketini tizerine monte edip, her gordiiklerinde
daha da gurur duyup saygiyla anacaklari bir
goriiniime kavusturdular. GAD Ogrencileri ile
okul 6grencilerinin bir araya geldigi, birlikte duvar
boyayip, tuvale resim yapip, futbol ve voleybol
oynadiklari, ikramlarimizi paylastiklart, farkls
tlkelerden farkl kiltiirlerin biraya gelmeleriyle
olusan bir dostluk cemberi yarattilar.

LION LIONSTURKIYE.ORG

COLYAK farkindaligi

Diyabet, Obezite ve Colyak Komitemiz GLUTEN
duyarliligs ve COLYAK farkindalig: toplantisint
“GLUTENSIZ A ‘da 216 Restaurant” biinyesinde
gerceklestirdi. Konuk konusmacilar Dr. Hakan
Guveli’ye, Dr. flknur Akbulut’a, Diyetisyen Hilal
Batmaz’a, Yayla gruba, sponsorumuz Nustil
firmasina ve vakit ayirarak gelen tim katilimcilara
tesekkiir ederiz.

“Legoland”

Altryol Lions Kuliibiimtiz, sosyal paylasimlarint
artirabilmek ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunabilmek amaciyla Dost Eller Isitme Engelliler
Okulundan cocuklarimizi 26 Ekim pazartesi giinii
“Legoland”e gotirdi. Cocuklarimiz yaraticiliklarini
ortaya koyarken aynt zamanda da ¢ok keyifli bir
glin gecirdiler.

.~
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“Diger Duyulanimiz icin”

Alttyol Lions Kuliibiimiiz Ekim Ay1 Global
Hizmetler cervesinde “Gorme Engelli
Cocuklarimiza” yonelik olarak 3 adet aktiviteyi
iceren “Diger Duyularmmiz I¢in” isimli projesini
gerceklestirmistir. 01 Ekim tarihinde, Kahve
Diinyasi firmasi sponsorlugunda cocuklarimiza
Cikolata Egitimi aldilar. 04 Ekim Pazar Gun,
cocuklarimizla taraftart olduklart Fenerbahge Spor
Kuliibti’'ntin lig de oynadiklar1 Akhisarspor macint
seyrettiler. 27 Ekim tarihinde Beyhan U¢ Seramik
Atolyesi”’nde onlarla birlikte bu sefer camura

sekil vermenin sirrina vardilar. Cocuklarimiz bu
proje ile, oncelikle ne kadar 6zel olduklarinm
anladilar. Bizlerin feda edemedigi duyularimizdan
en 6nemlisinden yoksun yasadiklarint ama diger
duyularinin ne kadar 6nemli oldugunun bir kez
daha farkina vardilar.

Global Hizmetler

Cekmekoy Lions Kultibii, Anadolu Gorme
Engelliler Dernegi'nin Kartal Subesi'ni ziyaret
ederek, Global Hizmetler kapsaminda yer

alan Gormezler ile ilgili aktivite gerceklestirdi.
Kendileriyle yasadiklart zorluklar hakkinda
konustuk, ileriki tarihlerde, farkli platformlarda
da destegimizi saglamak tzere fikir alisverisinde
bulunuldu. Cocuklara 1 adet bilgisayar ve 10 adet
baston destegimizi kendilerine teslim edildi.

“Cocuklari Onurlandirma

Haftasi Etkinlikleri”

“Cocuklar1 Onurlandirma Haftas: Etkinlikleri”
kapsaminda, Atasehir Celal Yardimci
Ortaokulu'nda 30 ve Omerli Hikmet Tevfik
Ataman Cok Programli Lisesi’nde 25 6grenciyle
biraraya geldik. Ogrencilerin gelisimlerini

ruhen ve bedenen tesvik etmeye calistik. Egitim
yasantilarinin iyilestiriimesinde rol model olmaya
gayret ettik. Uyelerimizin sahip oldugu meslek
dallariyla ilgili bilgilendirme yaptik ve hediye
ettigimiz kirtasiye setleri ile de, yeni okul donemi
icin onlart motive etmeye calistik.”

“Cocuklar1 Onurlandirma Haftasi Etkinlikleri”
kapsamindaki diger iki aktivitemiz ise, Istanbul
Kayisdag: ve Findikli ilcelerinde oturan, ekonomik
sikinti nedeniyle cok zor sartlarda bulunan 2

aileyi ziyeret oldu. Cocuklara kiyafet ve kirtasiye
desteginin yani sira, okul basarilarini arttirmaya
yonelik destekte bulunduk. Cocuklarindan 1 tanesi
zihinsel engelli olan aileye 6zel ilgi gostererek,
egitim ve tedavi sartlarinin iyilestirilebilmesi icin
ilgili kisilerle iletisime gectik.”

Sari Nokta

Lions Ataevimizde, Cinardibi Lions kulibiimuiziin
ev sahipiginde, Dliinya G6z Hastanesi
doktorlarindan Prof. Dr. Guilderen Aktan Yavuz
tarafindan “Sar1 Nokta” ile ilgili bilgilendirme
semineri gerceklesmistir.

-
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Lions Egitilebilir Engelliler is Okulu
yararina,

Lions Egitilebilir Engelliler is Okulu yararina,
Kadikoy Kultiir Sanat Dernegi'nin katkilariyla
Orkestra Akademik Baskent Konseri 23 Ekim
2015 Cuma glinii Caddebostan Kultiir Merkezi'nde
gerceklestirildi.

Lions GAD gezisi

Geleneksel Olarak Her Y1l Turkiye'ye Gelen Gad’li
Genglerimizi Fenerbahce Miizesine Gotiirerek
Miizeyi Ve Futbol Sahasini Gezdirdik. Fenerbahce
Tv Cekim Yaparak Baskan Cem Manacioglu

Tv’de Roportaj Yaparak Lions’u Ve Lionsun Gad
Projesini Anlatti, Aynt Aksam Tv’de Yayinlandi.

LION LIONSTURKIYE.ORG

Zeka Oyunlan Sinifi

Kartal Vakifbank Umut Cocuklari Sosyal
Rehabilitasyon Merkezi Yatili Ortaokulu’nda
bulunan 45 cocugumuza yonelik, Erol Girler Zeka
Ovyunlart Sinift kuliibtimiiztiin 600 TL ve diger
kultiplerin katkisiyla dizenlenerek, 17 Eylil 2015
glinii Genel Yonetmenimiz Ln. Ismet Ozer Balta
ve Lionlarin katidlimiyla hizmete acilmustir.

Zeka Oyunlan Sinifi

Suadiye Lions Kuliibtimtiiz, Suriye’den gelmis
ilkolkul ¢cagindaki gb¢cmenlere egitim veren ve

kar amaci glitmeyen Suriye Can Okullarina,
egitimlerine katkida bulunmak adina bir bilgisayar,
bir projeksiyon cihazi ve bir projeksiyon perdesi
armagan etmis ve bu ekipmanin kurulumunu
gerceklestirmistir.




Nerede bir hizmet varsa
orada bir Lion vardir

Nursel Sahin
118-U Tagkopru Lions Kullbt Baskani

Karatas sahilin de mintika temizligi yapan
kultip tiyelerine piknige gelen halkta yardim etti.

Donem baskant Nursel Sahin , “Bizim buradaki
amacimiz farkindaligi yaratmak kirlettigimiz
cevrenin bize nasil geri dondugiini anlatmakti
ve hedefimize ulastik. Bizimle birlikte cevredeki
vatandaslarin, etkinlige katilmasindan dolay: da
cok mutlu olduk.”

Kultip tyeleri ¢cop posetlerini tastyip ¢op
konteynirlarina atmayi ihmal etmediler ve “Nerede
bir hizmet varsa orada bir lion vardir.” S6zintin
bir kez daha altini ¢izdiler.

Her donem hizmetleriyle adindan soz ettiren
Adana Taskopri Lions Kultubii, duyarli vatandas
olarak kotuligin kol gezdigi zamanimiz da iyi
islerin de oldugunu gosterdiler.

New York Etkinligini Kendi
Yorumlariyla Kutlayan
Avusturyahlar (Avusturya)

Ceviren: Ekin Duran

irlesmis Milletlerdeki Lions Glinti kutlamalari
Bgergevesinde, Avusturya Lion’lari Lions Gii-
nii'ne kendi yorumlarint katarak kutlamala-
r1 Viyana’daki Parlamento Binasinda gerceklestirdi.
Avusturya Ulusal Konseyi (Avusturya Parlamento-

sundaki iki konseyden biri) baskani olan Lion Karl-
heinz Kopf etkinligin evsahibiydi.

Biytikelciler, Birlesmis Milletler resmi gorevlile-
ri, Kopf ve Gecmis Uluslararast Direktor Ernst Mu-
sil gibi Lion’lar Birlesmis Milletler ile Lions'un uzun
donemli iliskilerini ve Lions gibi kar amact olmayan
organizasyonlarin sosyal sorunlar hakkindaki one-
mini konustular. Toplantinin a¢ilis konusmacist Her-
zogenburg Kilisesinin basrahibi olan Prelate Mag.
Furnsinn’di. Toplantida Mozart, Bach ve Handel'in
klasik eserleri calindi. Avusturya’nin bati, merkez ve
dogu bolgelerinden gelen Baris Afisi Yarismasi fina-
listleri 200 kisilik kalabaliga takdim edildi.

New York’ta baharin baslarinda kutlanan Birles-
mis Milletler Lions Guinii 37 yillik bir gelenegin par-
casidir.

Gubre carcur edilmez.
(Avustralya)

Ceviren: Hilya Eksert

ayvan digkisindan elde edilen toprak glibre-
Hsi merhamet ve sifa ucuslarina destek sag-

liyor. Ya da yerel bir gazetede yazdigi gibi
“Diskt o kadar da berbat bir fikir degil”.

Murgan Lions Klibt yetenekli bah¢ivanlar icin
gubre paketliyor ve sattyor. Elde ettigi gelir; uzaklar-
da yarali ve hastalanmis insanlarin medikal bakim-
larina hizla yetisen ve bu amacla bir helikopter ve
ucak filosu kullanan CareFlight'a gidiyor.

Bu gubre, mandira cifcisi ve 1974 den beri Lion
Col Sippel’in ineklerinin bir tevecctihii esasinda. Col,
konuyu Toowoomba Chronicle’e soyle anlatti: “Bir
gun, ineklerimin bu devasa ciktlarina bakarken ak-
lima “bu diskilar satmaliyiz” seklinde parlak bir fikir
geldi”. Kulup, halen haftada 40 torba diski giibresi
sattyor.
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YILLIK RAPOR 2014-2015

LCIF’in Miikemmel Yihi

Uluslararasi Lions Kultipleri

Vakf1 Baskani olarak, 2014-2015
Yillik Raporundan en sevdigim
hikayeleri sizlere takdim etmekten
gurur duyuyorum. Bu hikayelerde,
gectigimiz yilda, Vakfimizin yarattigl
ozel etkiler vurgulaniyor. Gecmis
Ddnem Baskani Barry Palmer1bu
fantastik hizmet yilicin kutlarken,
siz ttim Lionlara vakfimiza

tereddiitstiz destek sagladiginiz icin

stukranlarimi sunuyorum!

ﬁx%

Joe Preston
LCIF 2015-2016 Donem Baskarni
Gecen Donem Uluslararas Baskani

LION LIONSTURKIYE.ORG

Baskan'in Mesaji

Siz Lionlar, beni sasirtmaktan
asla vazgecmediniz. Uluslararast
Lions Kultipleri Vakfi (LCIF)
baskani oldugumda, tiim
yili hayalleriniziizlemekle
gecirecegimi tahmin etmistim.
Oysa bencillikten armnmis
hizmetleriniz ve cOmertce acik
yureklerinizle ttim yil sizbana
ilham verdiniz. Gectigimiz yilda
LCIF'a destek veren herkese cok
tesekkirler. Ik elden yarattiginiz
etkiyi gbrdiim ve simdi artik
Lionlar ve LCIF1n birlikte ne
kadar cok seyibasarabilecegini
gayetiyibiliyorum.

LCIF Baskani Palmer, Tayland’da afet yardim
ekibine destek verirken.

Sizlerin nezaket ve comertligi olmasaydi, bugtin daha fazla cocuk
uyusturucu kullaniyor, ok az cocuk hayat kurtaran asilara kavusuyor,
korlesme hastaligl daha korkutucu boyutlara erisiyor ve afet magduru daha
fazlainsana destek saglaniyor olacakti. “‘Biz Hizmetteyiz” slogammiz sayenizde
her giin yasandi. Sevgi ve merhametin korku ve yalmzhigin nasil tistesinden
geldigini gbsterdiniz. Her gecen gtin diinyamizi daha iyibir yer haline getirmek
icin cabaladimz ve kendi hayallerini gercek kilabilmeleri icin dinyanin her
yerinden bir¢ok insana yol gosterdiniz.

Ortaklarnmizla beraber énemli adimlar attik ve bireyler icin tek
basina gerceklestirebilecegimizden daha fazlasini gerceklestirdik. Gavide
gerceklestirdigimiz “Vaccine Alliance” ve “Measles & Rubella Initiative”
programlari ile kizamik virtistinden milyonlarca élumu engelledik. Duinya
Saglik Organizasyonu ile calisarak korlugun dnlenebilir nedenlerini yok etme
noktasina kadar yaklastik. Johnson & Johnson Vision Care ve VSP Global
sirketleriyle ortaklasa eskiden yapilandan daha fazla sayida cocugun goz
sagligina kavusmasini sagladik. Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug Ofisiile
Lions Quest ortaklasa ¢calisarak Avrupaya yayildik ve gecmiste oldugundan
daha fazla gence ulasarak bu genclere olumlu yasam becerileri kazandirmayi
basardik.

Tum bu ortakliklarimiz ¢cok degerlidir, yine de LCIF, dinya capinda
siz Lionlarn kararhlik ve azimleri olmasaydi bu basarilarin hicbirini elde
edemezdi. Buraporla, bu yil gercege déntisen hayallerinize sdyle bir gbz atmis
olacagiz. Raporun sayfalarl arasinda sizi gururlandiran proje ve programiari
okuyacak, sizin ve kuliiblintiziin gelecekte daha bir¢cok hayali nasil gercege
doénustiireceginize dair fikirler edineceksiniz.

@

Barry J Palmer
LCIF 2014-2015 Dénem Baskani,
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LCIF Rio Blanco’da bu okulu inga etti.

r

LCIF Insani Yardim hibeleri araciligiyla, kendi
topluluklarinda yasamsal kamu hizmet kurum ve
programlarinin iyilestirilmesine destek olmaya gay-
ret eden Lions gruplarina fonlar yaratild.

Yerel Toplumlari
Gelistirmek

Guatemala’da, Rio Blanco’nun ilkokulu 100 6g-
renciyi barindirmada sikinti yastyordu ve 6grenciler
ve gorevlilerin paylasacagi sadece tek bir tuvaletleri
vardi. Avusturya 114-M YoOnetim Cevresi Lionlari,
LCIF’den 51,000 ABD Dolart standart hibe temin
ederek; dort sinift, spor sahasi, depo odasi ve is-
leyen tuvaletleri olan yeni bir okul insa etmeyi ba-
sardi. Joyabaj Belediyesi tarafindan saglanan arsada
yapilan okul binasi, su anda Rio Blanco halkina
aittir.

Avusturya Lionlar1, basarili bir fon yikseltme
kampanyasi yuruttiler ve toplanan miktari 110,000
ABD Dolarina ¢ikardilar. Insaatta harcanmayan ba-
kiye fonlarla ise, basarili ilkokul 6grencilerinin vi-
layet merkezinde bulunan ortaokula gidebilmesini
saglayan burs programlart actilar.

Joyabaj Belediye Baskani Florencio Carrascosa
“Rio Blanco’da bulunan ilkokul 6grencilere mali
destek sunan Lionlarin comertlikleri takdirle karsi-
lanmustir. 7 seklinde deme¢ vermis ve devam et-
mistir:

“Lionlar burada egitimi mimkiin kilmistir, egi-
timse gelecek icin umut demektir. Bizler bununla
gurur duyuyor ve siikranlarimizt sunuyoruz.”

=@ Genclige Destek

LCIF Lions Quest programt kapsaminda; 12. si-
nifa kadar olan 6grencilere karakter egitimi, fiziksel
siddetten kacinma, uyusturucu farkindaligi ve hiz-
met-0grenme konularinda egitim verildi.

Nebraska Omaha’da bulunan Cooper Village;
zitlasma bozuklugu, depresyon, tavir bozuklugu,
manik-depresif olan 6grenciler icin yerlesik psiki-
yatrik tedavi merkezi olarak hizmet veriyor. Mer-
kezde, Lions Quest’e ait ve kendi Kisisel Gelisim
siniflarinda kullanilan ve her giin her sinifta uygu-
lanmast zorunlu olan “Gengler icin Beceriler” miif-
redatt kullaniliyor. .

Evvelce Cooper Village’da calismis olan bir Li-
ons Quest Ogretmeni olan Ruth Woll'a gore “Bu
program Uyusturucu Onleme dersi vermekten cok
daha faydali oluyor.” “Programda, dgrenciyi pozitif
algilamak isteyecegi noktaya getirecek etkin ileti-
simin nasil saglanacagma dair dersler veriliyor. Bu
bircok cocugun gercek ihtiyacina cevap veriyor.”
Bu sekilde birbirlerini taniyorlar, birbirlerine kar-
st saygilt davranmayi ve konusmayi Ogreniyorlar.
Daha sonra bu cocuklara, kendilerinin ne kadar
ozel oldugunu ve 6z-gliven gelistirici destekler sag-
lantyor ve programla kendilerine giivenin 6nemi
gosteriliyor.

“Buraya gelen cocuklarin ¢cogu, kendi topluluk-
larinda, evlerinde ve okullarinda yeterli basartyt

*Gizlilik nedeniyle isimler degistivilmistir.

Lions Quest okullarda karakter egitimi veriyor.
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saglayamamis cocuklar. Bu ¢ocuklarin duygusal ve
sosyal becerilerinin yapilandirilmasinda programin
oynadigi roliin sonuclarini gérmeye bayiliyorum.
Her tUnitede 6grencilere duygulari ve duygular ile
nasil muhatap olacaklari hakkinda 6nemli dersler
aktariltyor. Tim uniteler, onlarin daha iyi bir yasam
strmeleri icin tasarlanmis.”

“Andy aklima geldiginde hep gtilimserim”, di-
yor bir grup Uyesi. Bir 6grenci digerine satasma-
ya veya karismaya kalkuginda, Andy hep soyle bir
hatirlatmada bulunurdu: “Kendininki daha parlak
yansin diye John'un mumunu tflemek zorunda de-
gilsin.”

“Hizmet-Ogrenme birimi benim hep ilgimi ¢ek-
mistir, ctinkii cocuklarimizi kapali kapilar ardinda
yetistiriyor ve topluma hazir hale getirmiyoruz. Bu-

o
ﬁq Kizamik ile Savas

LCIF, ihtiya¢ olan yerlerde measles asilama hiz-
metine erisimi artirarak dinya capinda measles
kaynakli 6limlerin azaltilmast amactyla mali ve go-
nillt destek sagladi.

Zambia Lionlart, yerel Toplum Gelisimi Anne
ve Cocuk Sagligi Bakanligi ile yakin isbirligi icin-
de diizenlenen Afrika Asilama Haftasina ikinci kez
katildilar. Lionlar burada tiim tilke capinda 20,000
el ilant basip dagittlar. Lionlar, s6z konusu etkinlik
haftasini ebeveynleri ast hakkinda bilin¢lendirmek
ve ailelerle diuzenli asilamanin 6nemini tartisabil-
mek icin bir platform olarak kullandilar. Evleri,
carsilart, otobis duraklarini ziyaret ettiler ve top-
lum bireyleri ile birebir gorismeler yaptilar, me-
gafonlarla asidlamanin 6nemini duyurdular. Lionlar
Bakanlik ile ayrica etkinlik haftast kapsaminda asi-
lama klinikleri dahil degisik yerlerde diizenlenen
halk sagligi miidahalelerine de katildilar. Haftanin
sonuna dogru, 141 Lionlar1 Bakanligin medikal
ekiplerine 7,850 den fazla cocugun asilanmasinda
yardim etmis oldular.

“Lionlar piyade erleri gibiydiler, tanittma on-
culuk ettiler, ilanlart dagittilar ve afisleri yaydilar,

LION LIONSTURKIYE.ORG

rada, hem onlar heyecan duyuyor, hem de onlarin
cesitli becerileri bana siirpriz oluyor. Ozellikle, her-
hangi bir gorevlisinin arabasinin sanziman yapint
degistirme veya kontrol etme gibi konularda birbir-
lerine bir seyler 6gretmeye gayret etmelerinden ve
bu konuda kendilerini sorumlu hissetmelerinden

hoslantyorum.”

“Bu dersler hem yasamsal hem de siklikla bu
cocuklardan c¢ok uzak kalmis. Sadece cocuklara
uyusturucu tehlikesine karsi egitmiyor, ayni zaman-
da kendilerinin giinlik hayatta yasamlarinda daha
olumlu secimler yapabilmelerini saglayacak beceri-
ler edinmelerine yardimci oluyor. Keyif ve alistirma
yoluyla bu zor jenerasyonla iletisim kurmak, ger-

cekten bu program bizim icin mitkemmel.”

LCIF measles kaynakli 6lumleri azaltiyor.

gruplarin kontroliine yardimct oldular.” diye anlatti
Gecmis Zambia Yonetim Cevresi Genel Yonetmeni
Christine Kasonde. “Nerede bir ihtiyac¢ varsa, orada
bir Lion vardi!”



YATIRIMLAR VE ETKILERI 2014-2015

Toplamda 9,345,400% tutan 178 Standart bagis, toplamda 403,765%

YEREL tutan 28 Uluslararasi Yardim bagisi ve toplamda 289,685% olan Ui¢ adet

TOPLUMLARI Core 4 Diyabet bagisi ile Lions’un kendi toplulugundaki ve Lions’daki

GELISTIRMEK 7,474,330 insana sagladigi egitim destegi, saglik ve diger kritik kamu
hizmetleri desteklendi.

GENCLIGE © 1,928,162% tutarindaki 35 adet Core 4 Lions Quest bagis ile Lions
DESTEK Quest programlari uygulandi ve 15 Ulkeye yayildl.

6,000,000% ile Measles & Rubella Initiative ve Gavi arasinda yapilan
KIZAMIKLA Vaccine Alliance araciliglylamilyonlarca gocugun asilanmasinisaglandi.
ILE SAVAS 638,272% ile 13 Ulkedeki Lion’larin sosyal agidan yénlendirilmeleri ve
haklarinin savunulmasi desteklendi.

Yaklasik olarak 9,456,750 kisinin goz bakimini saglayan, 51 g6z bakim
tesisini gelistiren ve 250,490 g6z bakim uzmanini egiten 12,158,240%
tutarindaki 44 adet SightFirst bagisi topladi.

GORMENIN
KORUNMASI

S

AFET Lions ve diger ortaklarini sagladiklar acil yardimlari destekleyen
YARDIMLARI H 1,327,600% tutarindaki 141 Acil Program bagisi toplandi.

)
@ 1
F‘I’ GOrmenin Korunmasi

Lion’lar insanlarin gérme kabiliyetini cesitli yol-  da kor veya gorme engelli kisilerin bakimi ile ilgi-
larla korurlar. LCIF gorme-koruma calismalarin;,  lenmesine 6n ayak olan SightFirst gibi programlarla
Lion’larin yetersiz hizmet alan topluluklarda kor-  desteklemektedir.

ligiin ve gorus kaybinin 6nlenmesi amactyla kap-
samli g6z bakim sistemleri kurmasina ayni zaman-

Ensight, Kolorado’da bulunan ulusal akrediteye
sahip, az-goris klinigidir. Bu klinik, 2001 yilinda
kuruldugundan beri Fort Collins Lions Kultibtince
desteklenmektedir. 2013 yilinda, LCIF Kolorado’da
az-goris mobil servislerini daha da biytitmek tizere
ti¢ yillik SightFirst programina 200,050 ABD Dola-
r1 fon saglamistir. “Onsite” minibiis Kolorado biin-
yesinde dolasarak yerinde az-goris rehabilitasyon
hizmeti saglamistir. 290’dan fazla goris azligi ceken
hasta bu hizmetten yararlanmis ve programda 100
Lion gonulli olarak gorev almustir.

Hizmet saglananlardan biri olan Maurine San-
ford hikayesini sdyle anlatiyor: “Onceleri kambur
bir sekilde yurir ve incinme korkusuyla hicbir sey
yapmayt canim istemezdi. Ensight ve Kolorado Li-

onlart sayesinde artik diimdiiz ayaktayun ve yasa-

. . . 1ee 3
Maurine Sanford mimin bundan sonraki kismina ilerleyebilirim.
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f™A Afet Yardimlan

LCIF Acil Program hibesi, afet sonrast
miidahale ve kurtarma cabalarina dahil olan
Lionlara ve diger ortaklarimiza mali destek
saglamaktadir. Buylk Afet Hibeleri programi
(Major Catastrophe Grants) uluslararast etkile-
ri olan buytk afetlere olduk¢a ciddi boyutta
fonlar temin etmektedir.

76 yasindaki Shambhu Bahadur Bhanda-
ri, gecen Nisan’da meydana gelen yikict dep-
rem sonra koylnin semalarinda dolasan he-
likopterleri gérmis, ancak bunlarin hicbirisi
yardima gelememis. Yerel Lions kulibt bu
koye yardim teklif eden ilk kultip olmus. Bir
ellerinde yiyecek digerinde battaniye ve ca-
dir tastyan Lionlart gorlince, onlara gozyaslari
icinde yaklasmus. Lionlarla kucaklasmis ve iki
geng torunu ile birlikte stikranlarint iletmis.

325 Nolu Cogul Yonetim Cevresi Ge¢cmis Kendl Kehmelerlyle’

Genel Yonetmeni Pankaj Pradhan “Onun
soyledikleri biz Lionlart sessizlestirdi, konusa-
madik.” diye konustu ve devam etti. “Sadece
birbirimize baktik. Bizim ic¢in acili ama acilt
oldugu kadar kalbimizin 1sindig1 bir andi. Bu
yerde bu dogru zamanda insanlara yardim
edebilme ayricaligina ulastigimiz icin kendi-

Mariam

“Tesekkiirler Brezilya Lions Kultipleri. Atletler
olarak bize inandiginiz icin cok tesekktirler. Bize
parlayabilmemiz igcin firsat verdiginiz icin tesekkiir
ederiz. Stirprizie karsilasabilirsiniz, ama bayal
kirikhigina ugramayacaksiniz!”

—diye konustu atlet Leticia Elias, Brezilya Ozel

mizi ¢cok sansli hissettik. Lion olmakla daima Olimpiyatlar
gurur duyduk ve toplum icinde bir fark yara- Ekvator’da bulunan Quito los Olivos Tip
tabildigimizi artik gerecekten biliyoruz.” Merkezi'nde gorevli Dr. Juan Carlos Teran

“Hastaliklarin iyilesmesine yonelik
coztimler sadece tipta degildir,
topluma kars: takindiginiz
tavirlar da hastaliklar: iyilestirir.
Toplulugumuza destekleriniz icin
LCIF’e stikran bor¢cluyuz.” dedi.

Chad’da yasayan Mariam bir trikiyazis
(kirpik batmast) operasyonu
sonlarinda sunlar soyledi: “Bir
ameliyat kampr organize edilecegini
agrendigim zaman bamileydim.
Dogumdan iki giin sonra, ameliyat
olmaya karar verdim ve esim beni
eseksirtinda saglik merkezine
getirdi. Artik gozlerimden dolayr aci
cekmiyorum ve bebeZimin bakimini
saglayabilirim.”

Nepalli Shambhu Bahadur Bhandari stikran iginde Lionlardan
yiyecek alirken.

LCIF Yillk Raporu’nun tamamina
www.lionmagazine.org sayfasindan
erigebilirsiniz.
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Mersin Kilikya Leo Kulubu
Kuruldu...

Pamir Diril
Leo Kultip Danismani

Mersin Kilikya Leo Kulubu, Kilikya Lions Ku-
libliintin sponsorlugunda kuruldu. 19 Aralik 2015
aksami, Mersin Dia Center’da yapilan muhtesem bir
torenle kurulan kulibtimiiztin 22 Kurucu tyesi var.
Kulibiimtiz aday tyelerle birlikte en kisa strede
30’lu tiye sayilarina ulasmayi hedefliyor.

Bu glizel gecenin toren yonetmenligini Geg-
mis Genel Yonetmenimiz Danyal Kubin yapmistir.
Leo Kultibtiniin olusumunda, Kilikya Lions Kuliibt
Gecmis Donem Baskant ve 118U Adim adim Ana-
dolu koordinatori Pamir Diril'in ve tyelik takimi-
nin ¢ok buiyiik emegi var. Pamir Diril ayn1 zamanda
kultibti advisorlugunu da yirttecek.

Kilikya Lions Kulibimizin Doénem Bagkani
Ayten Aygenli torende yaptigi konusmada kultibiin

kurulusundan duydugu mutlulugu etmis ve genc
Kilikya Lions Kuliibiinlin Leolarla birlikte daha da
glclendigini belirtmistir. Aygenli; Bundan sonra
kultibtin daha buiylk hizmetlere imza atacagint da
eklemistir. ..

22 Geng Leo adaymmizin heyecanl: ve bir o ka-
dar da glizel gecesinde onlarla olmak cok giizeldi.
Mersin Kilikya Leo kultiibti baskani Leo Didem Bilir
soz alarak, Kilikya Lions Kuliibiinlin giicii ve gen¢
arkadaslariyla birlikte giizel projelere imza atacak-
larina s6z vermistir.

Kuliibin kurulus belgesi Genel Yonetmenimiz
M. Selahattin Atan tarafindan kurucu baskana ve-
rilmistir. Atan konusmasinda; Kuliibe basarilar dile-
mis ve Lions’un geleceginin genclerin elinde olaca-
gint bir kez daha vurgulamistir.

Geceye; Leo Yonetim Cevresi Baskant Emre Yil-
dirim, Ge¢mis Donem Genel Yonetmenimiz Nedret
Yilmaz, Gecen Donem Genel Yonetmenimiz Bu-
lent Sen ve Esi, Gecmis Donem Genel Yonetmeni-
miz Danyal Kubin, Genel Yonetmen 2. Yardimci-
miz Adnan Babir Giindiiz ve Esi, Genel Yonetmen
2. Yardimcimiz Omer Ruhi Eryurt, Genel Yonetme-
nimiz M. Selahattin Atan, ¢ok sayida Lion ve Leo ile
birlikte konuklar katilmuslardir.
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Edirne Kirkpinar Lions
Kulubu Kuruldu

Bir yildir stren kurulus calismalari sonucunda
Corlu Lions Kuliibti sponsorlugunda Edirne Kirkpi-
nar Lions Kuliibtiniin kurulusunu 2 Nisan 2016 ta-
rihinde gerceklestirdik. Uye giris térenimizi Nesim
Levinin yonettigi kurulus gecemize Genel Yonet-
menimiz Yavuz Demirkan, Gecen Donem Genel
Yonetmenimiz Sima Sunder, Gecmis Dénem Genel
Yonetmenimiz Sedat Toktirk, Bolge Baskanlart ve
fstanbul ile Trakya'dan katilan kuliip bagkanlar ve
uyelerinin katilimiyla diizenledik.

Gorkemli bir kurulus gecesi sonrasinda ertesi
giin katilimcilar Edirne’nin tarihi ve kiltirel yerlerini
gezdiler.

LION LIONSTURKIYE.ORG

Cezaevine Koli Koli
Kitap

Karstyaka Yali Lions Kulibt, Edremit'ten son-
ra Torbali Cezaevi'ne de kolilerce kitap hediye etti.
Daha cok kisinin kitap okuma imkani bulmasi icin
surekli projeler hazirlayan dernek Uyeleri, yardimlar
surdiireceklerini belirtti.

“Hizmet ediyoruz” ilkesiyle strekli sosyal pro-
jeler hazirlayan Karstyaka Yali Lions Kulibi’niin
amacinin daha c¢ok kisiye ulasmak oldugunu belir-
ten Kuliip Baskani Oya Aytan “ Her yil planl: olarak
sosyal projeler hazirlayip hayata geciriyoruz. Bazen
hastanedeki hastalarimiza bazen de sahipsiz kalan
vatandaslarimiza sahip ¢ikiyoruz. Kuliip olarak en
onem verdigimiz hizmetlerden biri de kultirel et-
kinliklere yonelik katkilar sunmaktir. Gegtigimiz yil
Balikesir Edremit'teki bir cezaevi icin kitap bagist
kampanyast yapmustik. Buytik ilgi goren kampanya-
mizin sonunda Torbali ile baglanti kurduk. Buradaki
cezaevindeki kutiphanede kitap sayisini arttirmak
icin Uyelerimizin girisimi ile kisa strede kolilerce
kitap topladik. Cezaevinde yatanlarin kitaplarla bu-
lusmasini, kiltiirle yogrulmasint arzu ediyoruz. Biz-
lere destek olan arkadaslarimiza tesekkir ediyorum.
Yeni donemde kampanyamizi baska cezaevlerine
yonelik strdiirecegiz” dedi.




Kuliip bir Koyl Evilat Edindi
(Hindistan)

Ceviren: Hulya Eksert

#

Kendi Nisini Bicimlendiren
Lion (Finlandiya)

Ceviren: Ekin Duran

arangi Lions Kultibi, icinde yasayan 99 ai-

lenin sagliklarini iyilestirmek ve mirasin ko-

runmasini saglamak amactyla bir koyt evlat
edinmistir. Kii¢lk, izole edilmis Burha Mayong koyt
Tiwas, Hindu Assamese ve Bengali Hindu gb¢cmen-
lerinin yuvasidir.

Narangi Lionlari, bu aileler icin saglik kamptisle-
ri, okuma yazma programlari ve kadin giiclendirme
siniflart acmuglardir. Bunlar i¢in bir bina ve banyolar
insa etmis, bilgisayarlar, dikis makinalari ve dokuma
tezgahlar bagislamislardir.

Assam Tribune’den alman bilgiye gore, 68 tyeli
kuliip koylin iyilestirmesi icin Sosyal Refah Bolimu
ile calismaktadir.

Siirt Kurtalan Yolduragi Koyu
llkokulunun Artik Bir Fotokopi-

Yazici Makinasi Var...

118-U Genel Yonetmenimiz Selahattin ATAN’in
programinda yer alan Bizim Koy Projesi kapsaminda
Ankara Yenimahalle Lions Kultbu tyeleri Siirt Kur-
talan Yolduragi Koyt Ilkokulu'nun istegi tizerine bu
okula Canon marka lazerjet fotokopi-yazict makinesi
hediye etmistir.15 Aralik 2015’de gerceklesen bu ak-
tivite sonrasinda Okul mudiir Veysel Sis okul adina
minnet duygularint bildirmis ve 6grencilerle beraber
cekilen asagidaki resmi gondermistir.

Veijo Oinonen Noel Baba heykeli yapti.

inler'in soguk havayla ilgili bir esprileri vardir; soguk
Fhava diger Avrupalilar icin arabalarinin calismamast
anlamina gelirken Finler icin Ustl acik arabalarty-
la tepelerden asagilara dogru gezmek anlamina gelirmis.
Lion Veijo Pinonen kis mevsiminin keyif oldugunu dusi-
nen Finlerden biri, ayni zamanda kendisinin buzdan hey-

kelcilikten kazandigr 18 adet sampiyonlugu var.

2005'ten beri Kuusankoski Lions Kulibtiniin tyesi
olan Oinonen, Fin Sampiyonas’'nda altin madalyay1 evine
gotirmekle kalmamis takimlarin yaristigi Sapporo-Japonya
gibi uluslararast yarismalarda da madalyalar kazanmustir.
“Temel fikirleri olan ve takimt yonetebilecek bir lidere sa-
hip olmalisiniz.” diyor Oinonen. “Uluslararast yarismalarda
zaman limitiniz var, bu yarismalarda kesinlikle basarili bir
liderin yurGttigi takim calismasina ihtiyac vardir.”

Buzdan heykelcilik kis festivallerinde buzdan devasa
bir diinyaya giris biletidir. Cin’in Harbin sehrinde buitiin
bir kasaba buzdan insa edilmistir. “Binalardan bazilari 30
metre uzunlugunda ve LED’lerle aydinlatidmis. Bu inanil-
maz bir tecriibe.” diyor kis mevsiminin btiytik bir kismint,
haftalarca glin 15181 gormeden, Kuzey Finlandiya’daki Lap-
land sehrinde geciren Oinonen.

Oinonen’e gore bu ilgi alani kendisinin Lions’a iyi bir
sekilde uyum saglamasina imkan tanimis. “Spor organi-
zasyonlarinda bir¢cok kez gonilli olarak ¢alistim, belki de
Lions’a katilmak istememin sebebi budur.” diye acikliyor
Oinonen ve ekliyor “Kulibtimde hep birlikte calistyoruz
ve sorumlulugu paylastyoruz.”
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Yeni YiIl Kermesi

Balikesir Lions Kuliibi tyeleri ve esleri, Kulii-
bimiiz yararina 12 Aralik 2015 Tarihinde Balikesir
52 Evler Restaurant salonununda, Balikesir’li Lions
dostlarinin ve halkin genis katilimi ile “Yeni Yil Ker-
mesi” diizenledi.

Katilimcilar arasinda, gerek Balikesir'den gerekse
cevre il ve ilcelerden degisik sanat kollarinda hiz-
met veren amator ve profesyonel sanatgilar ile cesitli
vakiflarin temsilcileri de bulundular. Lions dostlari
ve katilimcilar, Balikesir Lions Kultibii eslerinin sicak
ve samimi destekleri ile neseli saatler gecirdiler. Ku-
lip donem baskani Hakan Altan ve ydnetim kurulu
tyeleri, standlart tek tek gezip katilimcilarla sohbet
ederek, Lions’'un Balikesir'de ve dinyadaki faaliyet-
leri hakkinda bilgi verirken, katilimlarindan dolay1
tesekkiir etti.

LION LIONSTURKIYE.ORG

2 Nisan Diinya Otizm Guni

2 Nisan Diinya Otizm Gunt’'nde farkindalik yaratmak
icin sponsoru oldugumuz Istanbul Giines Leo Kuliibtimii-
zin gencleri el ele verip otizmli, down sendromlu, zihinsel
engelli cocuklar icin bir festival diizenlediler.

Festival oncesi ilgili kurumlarin yetkililerine danistilar,
gerekli bilgileri ve egitimleri aldilar.

Tim hazirliklar: tamamladiktan sonra Istanbul'un Ana-
dolu ve Avrupa Yakasinin farkli vakiflarindan konuk edi-
len yaklasitk 100 gence ve ailelerine oyun, miizik, dans ile
dolu, renkli bir glin yasattilar.

Dort dortliik bir planlama ve organizasyon sergileyen
Istanbul Giines Leo Kuliibii genclerimizin basarilarinin de-

vamunt diliyoruz.

Yerli Mali ve Tutum Haftasi

Kozyatag: Lions Kuliibi olarak Kiipliice Lions Ilkolu,
2. smif ogrencileri ile “Yerli Mali ve Tutum Haftast” etkin-
ligi duzenledik.

Toplam 126 dgrenci ile konferans salonunda onlarin
leri ve sponsor firmamizin iceceklerinden ikramda bulun-
duk.

Ardindan gorsellerle des-
tekleyerek hep beraber aktif
sekilde
sehrimizde yetisir” oyunu oy-
nadik.

“hangi Urtin hangi

Aktivitemizin sonunda

ogrencilerimize meyve ve
sponsor  firmamizin  ¢erez
paketlerini dagittk. Bu akti-
vitemizde bize yardimct olan
Okul Mudirt, Muidar Yar-
dimcisi, Rehber Ogretmen,
Sinif Ogretmenleri, Okul Aile
Birligi, o gtn bizi yalniz bi-
rakmayan Once Cocuklar ve Egitim ve Pilot Okullart Ko-
mite Bagkanlarimiza cok tesekkiir ediyoruz.
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118-T istanbul Ulus Lions Kuliibii Etkinlikleri

2. Ord. Prof. Dr. Fahrettin Kerim Gokay Giindiiz
Yagh Bakim Evi

1. Kirgizistan Bigkek Lions Kuliibii Fotograf
Yarismasina Gonderdigimiz Can Yiicel Birinci
Oldu

Kirgizistan Biskek Lions
Kuliibt ve Lions Amorbach
— Miltenberg’in birlikte
organize ettigi 2. [PEK YOLU
STARLARI 2015 Muzik ve
Fotograf Sanat Festivali'ne
Ulus Kulibtimiiziin
sponsor oldugu ettigi Can
Yiicel isimli Mimar Sinan
Universitesi Fotografgcilik
Bolumu Yuksek Lisans
Ogrencisinin katldig: eser
birincilik 6dilini almustir.
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5-13 Eylul arasi geleneksel olarak diizenlenen
uluslararasi bu Festival; Almanya’nin Bavyera
eyaletinden 20 Lions Kultibiin sanat¢ilar: ile
Kirgizistan sanatcilarinin yogun katilimi ile
gerceklestirilmistir. Biskek Ulusal Guizel Sanatlar
Mizesi’'nde acilisi yapilan fotograf sergisinde
200’den fazla eser sergilenerek genc kilttrlerin
ortak projesi olarak ayni zamanda buyuk bir ilgi
uyandirmistir.

Kuliibiimtiziin ev sahipliginde tictinctisini
gerceklestirdigimiz “Yeni Arayislar 3.Yarismasi
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
resim ve heykel bolimu 6grencileri arasinda
diizenlenmekteydi. Bu yil Fotograf bolimu de
eklenerek Kurucu Baskanimiz Oya Sebiik’iin oglu
merhum Boga¢ Sebiik anisina ilki diizenlenen
fotograf yarismasinda dogu bati bulusmast
konulu fotograflartyla dereceye giren CAN YUCEL
ogretim gorevlilerinin ortak degerlendirmesi
ile Kirgizistan’daki yarismaya katilmast uygun
gortlmistir. Ve bu geng yetenek yarismanin
birincilik 6dilini almustir.

26 Martta uluslararasi Lions 118-T kuliipleri ve
sariyer belediyesiyle ortak olarak gerceklestirilen
Ord. Prof. Dr. Fahrettin Kerim Gokay glindiiz yasli
bakim evi’nin acilisi yapildi. Bakim evinin salon
tefrisi ist. Ulus lions klibi ve kliip baskani sule
buytikyilmaz tarafindan karsilanmistir.

3. “Yeni Arayislar 4” Yarismasi Odiil Toreni Ve
Sergi Acilisi

29 Mart’ta kurucu baskanimiz sn. Oya sebiik
ve kurucu tiyemiz sn. Ayla girsoy’un katkilariyla
ve mimar sinan glzel sanatlar tiniversi tesi isbirligi
ile resim ve heykel dalinda 4.Su fotograf dalinda
2.Sini gerceklestirdigimiz yeni arayislar resim,
heykel, fotograf yarismasi odilleri verildi. Ve
sergisi 8 nisan a kadar msgsti osman hamdi bey
salonunda devam etti.
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4. Giilsin Onay
Piyano Resitali

30 Mart'ta Ist. Ulus
lions klibt burslu
ogrencileri icin yapilan
ve geleneksellesen
resitalimizi bu sene
notr dame de sion de
sen esprit kilisesinde
devlet sanatcimi sn.
Gllsin onay’in sunumu
ile gerceklestirdik.

5. 6 Nisan 2016 Agac Dikme Aktivitesi

6 Nisan’da istanbul ulus kuliibii cevre aktivitesi
olarak riva’da feride alpauti ilkogretim okulunun
bahgesine 8 adet cam ve 2 adet manolya agaclari
dikilmistir. Jeomorfolog gliner kdpilik 6grencilere
toprak ve cevre ile ilgili konusma yapmistir.

6. istanbul Ulus Lions Kuliibii Oyeleri Down’l
Ogrencileri 18 Nisan 2016 da Emirgan Lale
Bahcesine Piknige gittiler.

s B 2

Ozel evrim okullari 6grencilerinin de katildigi
piknikte cesitli oyunlar oynandi ve kimsenin farkli
olmadigi bir kez daha gortldi. Hayatta hi¢ bir
seyin anlasmaya engel olamayacagi bir kez daha
ispatlandi.

LION LIONSTURKIYE.ORG

7. istanbul Ulus Lions Kuliibii 25.Yilinda
Tiirkiye’nin En Kuzey Ktasi Inceburun’da

[stanbul ulus lions kultibti 6zel evrim okullari
ile ortak bir kiitiphane olusturma projesini
yuiriittd.

Toplanan kitaplar titizlikle diizenlendi ve
sinop’un lala koyt ilkokuluna gonderildi.

Ogrenciler arasinda bir yarisma halinde
yuritilen bu kampanyada en ¢ok kitabi
getirerek birinci olan sinif 6grencileri 6dul olarak
kuliibtimtiz tarafindan 13 nisan da down cafe’ye
ogle yemegine gotirildia. Boylelikle down’li
dostlarin servis yaparak harcliklarini kazanan
genclere de destek verilmis oldu.

Ikiokul 6grencileri karsilikli mektuplar yazdilar.
Ozel evrim dgrencileri her bir dgrenciye birer
mektup esliginde 6zel birer kitap da gonderdiler
ve onlarin bunlari alinca keyifli anlar yasamalarina
gonderilen fotograflarla sahit oldular.

22 Nisan 2016 da kiitiiphane ulus lions
kultibtiniin de katildigi torenle acildi. Acilan
kuttiphaneye 1700 adet kitap ve okul cocuklarina
130 adet kalem kutusu ve kirtasiye verildi




Turk Lions’u Gelecegini Yapilandiriyor:
“Gelecegin Lions’u Konferansi”

Danyal Kubin Biilent Sen

Organizasyon Komitesi Bagkani

Konferans Bagkani

ions hizmet ederken liderler yaratir... Bu lider-

I ler vizyon Uretir ve takip ederek topluma daha
uytiik projelerle hizmet edilmesini saglarlar. Li-
ons’'un Ornek organizasyonu ve dizenli yapilanmasi-
nin meyvesi olan yaraticilikla birlestigine bu vizyon
liderligi, hizmet ve toplum ic¢in ¢6zim Uretmenin,
her kesim ve topluma ve tiim ihtiyaglara hitap etme-
nin yolunu acar ve bunu mimkun kilar. Bu gercek-
ten yola ¢ikarak, glicimiizii sistematik hale getirecek
ve donemden doneme, kusaktan kusaga aktarimini
kolay kilip, tretimlerimizi daha strdirilebilir kila-
rak, uzun vadelere yayacak olan ‘Lions Gelecek Mer-
kezi’ yapilanmasini baslattik. 118U Yonetim Cevre-
sinde, Merhum Zehra Giirol Genel Yonetmenimizin
girisimleri ile ilk tohumlart atilan ve Cogul Yonetim

2016
Gelecegin Lions v Konferanss

Cevresi blinyesinde Ttirk Lions’u-
nun timine hitap edecek konuma
getirilen bu yeni olusumla Turk
Lions’u gelecege daha umutla ba-
kabilecek ve gelecekten bugiine
bakarak daha verimli programlar
gerceklestirebilecektir.

Bu konferansla ulasilmasi
planlanan hedefler 6zetle;

- Lions’u ve sosyal toplum olgu-
sunu bilimsel bir temelde tartis-
mak...

- Lions’un imajini tazelemek, marka degerini tekrar
yakalamak, ortaya ¢ikarmak...

- Yeni bir platform, farkli bir ortam yaratarak moti-
vasyonu artirmak. ..

- Guncel sorunlarimiza ¢6ziim bulmak icin diizeyli
bir ortam olusturmak...

- Turk Lions'unun pazarlayabilecegi Urtinleri ve
pazarlama stratejilerini ortaya koymak...

- Tum Leo ve Lionlarin gorislerini sunabilecekleri
bir ortam olusturmak...

- Lions’un toplumdaki ice doniik imajinin disa do-
niik bir kimlik ile giiclendirmek...

olarak belirlenmistir.
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Tim bu calismalarin degerlendirilecegi ve tim
Lion ve Leolarn bildiri, gortis ve Onerileri ile katk:
koyabilecekleri bir 6énemli girisimi, Cogul Yonetim
Cevremizin de destegi ile 118U YoOnetim Cevresi,
MD118 Genel Yonetmenler Konseyimizin destegiyle
12-13 Mart 2016 tarihlerinde, Ankara’da ve Ankara
Universitesi salonlarinda gerceklestirdi. Tiirk Lionsu
icin ilk olan 6rnek bir girisim ‘Gelecegin Lionsu
Konferansr'... Temel amag; ‘Gelecegin gerisinde kal-
mamaktir’. MD118 Konseyi blinyesinde yapilan atol-
ye calismalarinin bir uzantist olan bu ‘ilk” Konferansa
Lion ve Leolarimiz 6nemli katilim ve katki koydular.

Konferans Baskanligi gorevini Danyal Kubin,
Organizasyon Komitesi Baskanligi gorevini Bilent
Sen, Degerlendirme Komitesi Baskanigint Dr. Remzi
Karst ve Sekreterligini Dr. Mehmet Ozer'in {istlendi-
8i Konferansta Konferans ekreteri olrak Elif Eroglu
gorev yapmustir. Yant sira, organizasyonda yaklasik
50 Lion ve Leo’dan olusan bir ekip gorev yapmustir.

Konferans 61 toplam bildiri ¢zeti gdnderilmistir.
Bu bildirilerden 33 tanesi sozel olarak sunulmaya
uygun bulunmustur. Yani sira 12 poster bildiri sunu-
mu yaptmustir. 182 katilimcinin kayit yaptirdigi kon-
feransin ilk giinti 164, ikinci gini ise 105 katilim-
c1 salonda yerini almistir. Konferans ayni zamanda
naklen Youtube lizerinden de yaymlanmustir. Bu ya-
yint ilk gtin 340, ikinci glin ise 405 kisi takip etmistir.

Konferans 118U Yonetim Cevresi Genel Yonet-
meni M. Selahattin Atan ve MD118 Konsey Baska-

LION LIONSTURKIYE.ORG

nt Banu Tizgiray tarafindan acilmistir. Hayalimde-
ki Lion, Hayalimdeki Kultiip, Hayalimdeki Yonetim
Cevresi ve Degerlendirme ve Sonu¢ Oturumu olmak
tzere dort oturumdan olusan Konferansta Oturum
Baskanliklarini Ge¢cmis Uluslararast Direktorlerimiz
Oya Sebiik, Prof. Dr. Hayri Ulgen, Nesim Levi ile
Gegmis Genel Yonetmen Danyal Kubin tstlenmis-
lerdir.

Degerlendirme ve Sonu¢ Oturumunda yapilan
tartismalarin sonucunda ortaya ¢ikan ‘Sonug Bildir-
gesi’ MD118 Konseyine sunulmustur. MD118 Konse-
yi sonug bildirgesindeki hususlarin gerceklestirilmesi
ve ilk Konvansiyonda resmilestirilerek uygulamaya
konulmasi i¢in bir Komite Olusturmaya karar ver-
mistir. Katilimecitlarin biytik cogunlugu Konferansta
ortaya cikan sonuglarin mutlaka uygulamaya gecme-
si yonunde goris bildirmislerdir.

Samim As



Gelecegin Lions’u Konferansi Sonug Bildirgesi

Konferanstaki tim sunumlar ve tartigmalar
ile Konferans genelinde ortaya ¢ikan temel
bulgularin sentezi sonucunda dért ana
baslik Uzerinde goris birligi olusmustur.
Katilimcilar bu dért konuda ilerleme sag-
lanamamasi durumunda, gelecege yonelik
diger ¢éziim onerilerinin etkili olamayacagi
ve uygulanamayacaginin alti gizmislerdir.

Bunlar;

Giliniimiizde, bir gonilli  organi-
zasyon icin uygulama standartlar
acisindan cok onemli bir referans
kaynag olan Tiziik ve Yonetmelik-
ler, islevlerini tam olarak yerine ge-
tirememektedir. Titizlikle ve tiim hu-
suslar g6z 6niine alarak hazirlanmis
tiziik ve ydnetmelikler tamamen
keyfi uygulamalara maruz kalmakta
ve yapilan ihlallerin karsiigi olarak
hi¢ bir yaptinm bulunmamaktadir.
Bu konuda MD118 Konseyinin yet-
kilerinin gézden gecirilmesi gerek-
lidir.

Seffaflk ve hesap verebilirlik Li-
ons’un isleyisinde yer bulmaldir.
Etkili denetim mekanizmalarinin
keyfi yonetimlerin 6niine gecmesi
gelecege giivenle bakmak agisin-
dan olmazsa olmaz derecede énem
tasimaktadir. Denetim mekanizma-
larin seffaflik ilkesinden sasmadan
yiiriirliige konulmasi saglanmalidir.

Yiiz yildir uygulanan ve 6z olarak
sorun tasimayan Lionistik kuralla-
rin, ¢agimizin gerektirdigi zorunlu
degisikliklerin disinda, 6zlerine uy-
gun olarak ve taviz verilmeden uy-
gulanmasi kosulsuz saglanmalidir.

Genel Yonetmenler Konseyi diize-
yinde alinan ve tiim Yénetim Cev-
relerini baglayan kararlar, Yonetim
Cevreleri icerisinde hicbir karsihk
bulmamakta, uygulanmayan ve/
veya keyfi uygulanan kararlar za-
manla gecersiz hale gelmektedir.
Bu da, Genel Yonetmenler Kon-
seyi’ni etkili bir kurul olmaktan ¢i-
karmaktadir. Yonetimde birlik, uy-
gulamada birlik, denetimde birlik
saglanmalidir.

Ayrintil olarak tartisilan ve karar baglanan
diger konular agsagida siralanmisgtir;

Siddet dilinden uzak; samimi bir ileti-
sim ve etkilesimi benimseyen Uye pro-
fili

GORUS: Tartismalar sonunda; Gyeler
arasinda guclendirilmesi gereken
temel kavramin iletigsim ve etkilesim
oldugu konusunda mutabik kalinmis-
tir. Gucll bir iletisim ve etkilesim igin;
samimiyet, siddetten kaginma, ileti-
simde benlik kavramlari ve yetiskin

benligi gibi konularin mevcut egitim
programlan icerisine uygun bir se-
kilde vyerlestirilmesi konusu oybirligi
ile kabul gérmus ancak, bu konularin
islenecegi egitimlerin, Universitede
ders verilmesi gibi bir format diginda,
eglenceli ve yetiskinlerin sikilmayacagi
tarzda verilmesi konusunda not eklen-
mistir. Egitim konu baslidinda ‘siddet’
s6zclgunun gegmemesi de ayrica ha-
tirlatilmigtir.

CIKTI: Siddetsiz iletisim, Samimiyet,
iletisimde “Benlik” kavramlari ile zen-
ginlestirilmis “iletisim ve Etkilesim”
egitim programinin Enstitii tarafin-
dan hazirlanmasi ve uygulanmasi
konusu Genel Yonetmenler Konse-
yine sunulacaktir.

Uyelik

GORUS: Uyelik Komitesi Bagkanlari
icin hazirlanan programin tim Kkullp-
lere mobil egitimle aktariimasi konusu
tartigilmigtir. Lions Enstitistinin prog-
rami yenileyerek hazirlamasi olumlu
bulunmstur.

Uye veri tabani olugturulmasi konusu
gOrusildi.Bunun sadece Uyelik hare-
keti acgisindan degil, meslek ve ortak
yonlerin de yer alacagl bir tam Uye
veri tabani ile Leolar ve Lionlar arasin-
da iletisim agisindan yararll olacagi,
Uyelerin Lionistik gegmisinin (katildigi
seminer, sertifika ve gorevler, vb) de
yer almasi sonradan yapilacak ata-
malarda liyakat agisindan da &nemli
olabilecegi de goérusuldu. Katilimci-
larin blytk ¢ogunlugu veri tabaninin
olusturulmasi yéniinde gérus bildirdi.

CIKTI:

- Kuliiplerin Uyelik Komitelerinin
ULKB’nin yeni atama kriterlerini
de g6zoniine alarak bir zorunlu
egitim siirecinden - veya mobil
egitimle kuliiplerin tamamina -
gecirilmeleri 6nerilmektedir.

- Uye Veri tabanr’'nin olusturulmasi
icin MD118 Konseyine 6neri gotu-
rilmesi gerekmektedir.

- Engelli liye sayisinin artirllmasi
icin girisimler yapilmasi oneril-
mektedir.

Yeni liyelerin secim kriterleri

GORUS: Katilimcilar agirlikl olarak
son yillarda, Uluslararasi Lions tara-
findan uygulanan biiyiime politika-
lan ve liyelik programlarinin, ku-
lupleri secicilikten uzaklastirdigi ve
Lions’un yapisina uygun olmayan
iiyelerin alinarak Uyelerin korunmasini
zorlastirici bir etki olustugu yoéniinde
gorus bildirmislerdir. Lions’un uyelik
politikalari ile 6dul sisteminin bir déne-

me has degil dénemlerarasi bir prog-
ram ile yurttlmesi geregi belirtilmistir.
Bir bélum katiimci; gegcmiste dogru
bir sekilde uygulanan Uye énerme ve
alim modelinin deforme olmasindan
kaynakll yasanan “Profil” sikintisinin
glclu kullpler igin de potansiyel sikin-
t1 oldugu yoniinde saptamalar gelmis
ve yeni Uye kriterlerinde acil olarak bir
standartlagsmaya gidilmesi énermistir.

Buna karsilik bir bdlim katiimer; Uye-
likte agresif blylime politikalarinin ve
uygulanan inovatif tyelik programlari-
nin kulUpleri yeni Uye kriterleri ve Uye
alim politikalari konusunda mevcut Li-
onistik uygulamalardan uzaklagsmaya
itmedigi, kulUplerin kriterleri deforme
etmeden de yeni Uye programlarini
uygulayabilecekleri géruisi ortaya ko-
nulmustur.

Onemli bir saptama ise; asil sorunun
Torel ilkelerimize ve mevcut kural-
lara uymamaktan kaynaklandigidir.
Mevcut Lionistik kurallara uyulmadigdi
takdirde higbir standartlasmanin so-
nucu olumlu etkilemeyecegi gorusl
hakim olmustur.

CIKTI: Lions’un uyguladigi biilyiime
stratejileri ve lyelik programlari ku-
luplerimiz tarafindan benimsenerek
uygulanmalidir. Ancak; hi¢bir prog-
ram ve bilyiime tesviki, yeni iiye kri-
terlerimizden uzaklagsmayi gerektir-
mez. Genel Yonetmenler Konseyine
“Yeni Uyelerle Bilyime” konusun-
da tim kuliiplere mevcut kural ve
yoéntemleri hatirlatici, uygulamalari
aciklayici ve soru isaretlerini gide-
rici bir standart metin yayinlanmasi
konusunda o©neride bulunulacak-
tir. Gorevlendirilirse MD118 Lions
Enstitlisii boyle bir metnin hazirhgim
yapacaktr. ikinci asamada kuliip
baskanlarina “Biyiime ama nasil?”
konulu bir egitim programi hazirla-
mak i¢cin MD118 Konsey oluru ali-
nacaktir.

Mevcut Uyelere sahip cikilmali, ya-
bancilagtinimamal

GORUS: Tim gorisler; meveut Gye-
lerin, &zellikle yeni Uyelerin aidiyet
duygularinin  pekistiriimesi gerekliligi
tizerinde durdular. Uyelerin kuliibe ya-
bancilasmamasi igin éncelikle, kultip
projelerine aktif katilimlarinin saglan-
masi, kendilerini faydal hissettikleri
takdirde kalici olabilecekleri vurgulan-
mistir.

Diger yandan, kullibe yeni katilan Gye-
lerin Lions yas! yuksek Uyeler tarafin-
dan gdzetilmeleri, onlarin adaptasyon
sUrecindeki yasayacagi sikintilarda
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destekleyici ve yureklendirici olmalari-
nin énemi ortaya konulmustur.

Genellikle Uyeler arasinda zaman ige-
risinde olusan kusak farklarinin -Bunu
Lionistik Kusak Farki olarak da ad-
landirabiliriz-  kullp i¢i uyusmazlikla-
ra neden oldugu ve kusak farklarinin
yonetilebilir oldugu saptamasi 6ne
cikmistir.

CIKTI: Bu konudaki sonuglar ii¢ ana
baslkta 6zetlenmektedir.

- Tim kuliiplere “Kusaklar Arasi
iletisim” egitim programi uy-
gulanmalidir. Genel Yénetmen-
ler Konseyi olurundan sonra,
bu konuda MD118 Enstitiisi
blinyesinde hazirlanacak egitim
programi  kullplerin  kullanimina
sunulmahdir.

- Yonetim Gevresi Genel Yonet-
menleri tarafindan ortak ola-
rak tiim kuliplerde “Aidiyet”
ve “Goniilliilik” konulu egitim
konularinin mobil egitim olarak
uygulanmasi MD118 Genel Y6-
netmenler Konseyi tarafindan
tavsiye edilecektir.

- Genel Yonetmenlerin kabinele-
rine biyolojik yasi gencg liyeleri
almalari ve bu konuda genclere
pozitif ayinmcilik uygulamalari
tavsiye edilecektir.

Leo - Lions iligkisi:
Leo - Lions iligkilerinde; gerek kusak
farkindan, gerekse her iki grup arasin-

daki beklenti farkliliklarindan kaynak-
lanan bazi sikintilar mevcuttur.

Leo’lar, Lion’lari yeterince aktif ve et-
kin bulmamakta, Lion’lar ise, Leo’larin
davranigsal olarak kendilerini belirli bir
seviyeye tasimalar gerektigini vurgu-
lamaktadirlar.

iletisimde éncelikle ele alinmasi gere-
ken konu; Siz - Biz kavramlarinin yok
edilerek, ortak bir dil gelistirmek ol-
dugu konusunda mutabik kalinmistir.

iletisimin en &nemli dinamigi olarak
Leo danismanlan 6n plana cikartil-
mig, bu gorevlilerin Leo programi igin
en 6nemli kisiler oldugu, bu nedenle
gbreve atanacak Kkisilerin, Leo psi-
kolojisini anlayabilecek, tercihen on-
cesinde Leo yasami olan ve zaman
ayirabilecek nitelikte olmasi vurgulan-
mistir.

Bir grup katiimci; Leo programinin
Lions kullpleri tarafindan ve Lions’un
da Leo Kullpleri tarafindan dogru al-
gillanamadigini ve bu hatal algilama-
nin genglik programini mecrasindan
cikardigini 6zellikle vurgulamiglardir.

Universitelerin Leo kaynagi olarak
daha aktif degerlendiriimesi gtindem-
de tartisildi. Ozellikle tniversite genc-
lerine yoénelik Universiteleri de ortak
ederek planlanan, 6grencilere yonelik
kisisel gelisim seminerlerinin hayata
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gegciriimesi de 6nerilmis ve kabul gor-
mustur.

Bir 6nemli konu da Leo yasi ile ilgili
olarak tartigilmis ve agirlikl olarak Leo
yasinin Ust limitinin en fazla 25 olmasi
gerektigi yonlinde gorus olusmustur.
18 yasindaki bir 6grenci Leo’nun, ya-
samini kurgulamis 30 yasindaki bir ye-
tiskin Leo tarafindan ne derece dogru
yonlendirilebilecegi de sorgulanmistir.

CIKTI: Tim maddeler MD118 Genel

Yénetmenler Konseyi’nin uygun go6-

recegi karar mekanizmasini kulla-

narak karar alip uygulamaya koya-
cag sekilde;

- Leo programi yeniden tanimia-
nacak, bu tanimlama icerisinde
yer alan konulardan biri de Leo
yasinin iist seviyesi olacaktir.

- Kuliiplere Leo’larla ortak proje
yapmalan icin Konsey Tavsiye-
sinde bulunulacaktir.

- Leo damismanlari i¢in sertifikal
bir egitim programi diizenlene-
cektir.

- Leo’lar icin farkh icerikte bir
GELIS programi uygulanacaktir.
Bu program igerisinde liderlik,
proje yonetimi, iletisim etkile-
sim gibi konular agirlikh olacak-
tir.

- Lions kabinelerinde Leo’lara da
yer verilmesi - komite diizeyin-
de - hem onlarin yaraticilk ve
aktif olma o6zelliginden yarar-
lanma, hem de Lions deneyi-
mi kazanmalan icin bir olanak
yaratacaktir. Bu konuda Genel
Yonetmenler Konseyi, Genel
Yénetmen Yardimcilarinin da
gorusilinii alarak, uygun gor-
diigli takdirde bir kararla tim
genel Yonetmenlerin kendi ka-
binelerine Leo atamasi yapmasi
konusunda yonlendirme yapa-
caktir.

- Timi Leo danmismanlarindan
olusan bir kurul, her donem en
az bir kez toplanmali. Bu; Ge-
nel Yonetmenler Konseyi’nin ,
Genel Yonetmen Yardimcilari
ile alacag! kararla uygulamaya
gegcirilecektir.

- Universitelerin Leo kulipleri icin
kaynak olusturmasini amagclayan,
ogrencilere yonelik kigisel gelisim
seminerlerinin hayata gegirilmesi
Onerisi kabul gérmustar.

Genisleme:

Yeni kulUplerin kurulmasi ile ilgili agir-
liklari farkl olan iki gériis olusmustur.
Bir goris; bir yérede yeterince guglu
olmayan Lions kulupleri varken ayni
boélgede yeni bir kultbin kurulmasini
sakincali bulmakta ve kulip enflas-
yonu yaratmadan, yeni kullip kurmak
yerine gigli olmayan kulUplerin gig-
lendiriimesini daha dogru bulmaktadir.

Agirlikh gorls ise; yeni kulUplerin her
zaman yeni heyecan getirdigi, glglu
olmayan kuluplerin var oldugu yerler-
de yanlarina yeni ve dinamik kultplerin
kurulmasinin sinerjiyi artiracagr yonu-
nedir.

Sonug olarak yeni kulip kurulmasi ve
yeni Uyelerin alinmasinin Uluslararasi
Lions tarafindan da desteklendigi ve
bu nedenle, kullplerin mevcut duru-
mu ile yeni kulip c¢alismalarinin bir-
birinden bagimsiz olarak ele alinmasi
gerektiginin alti gizilmistir.

Kullip kuruluslarinda kurucu uyelerin
Lionistik gegmigleri ile de ilgili gérusler
konusulmustur;

Bir grup; kuliblinde mutlu olmayarak
ayrilan Kisilerin yeni bir kuliibe kurucu
olmalarina izin verilmemesi ydninde
g6rus bildirmig, diger bir grup katiimci
ise, Uluslararasi Lions uygulamalarinin
bu konuda ¢ok acik oldugunu belirte-
rek, %25 Lion Uyenin yanina %75 yeni
Ulye alinarak kultp kurulabilecegini be-
lirtmistir.

CIKTI: Farkli uygulamalarin ve goris-
lerin yerine, Uluslararasi Lions tlzik
ve ybnetmeliklerine uygun olan uygu-
lamalari yapmanin daha dogru oldugu
duslincesi hakim olmustur. Her Yéne-
tim Cevresinin Genel Yonetmenin de-
gerlendirmesi ve karari ile yeni kullip
kurmasi gerekliligi hatirlatiimistir.

Kuliip Y6netimi:

Kuluplerle ilgili ortaya konan en énemli
konular; uyelerin ihrag mekanizmasi
ve kulUpler arasi Uye hareketleri Uze-
rine olmustur. Gérismeler sonrasinda
varilan ortak sonuca gore;

Kullplerinden yuz kizartici bir neden-
le, veya ddenti 6dememeyi aliskanlk
haline getirme nedeniyle iligkisi kesilen
Lionlarin bagka bir kulGbe Uye olarak
alinmasinin sakincali oldugu ve iyi 6r-
nek teskil etmedigi yoniinde kulliplere
tavsiyede bulunulmasi,

Uye hareketlerini ve ayrilma nedenleri-
ni ortak bir veri tabaninda takip etmek
ve her kulubin bagka bir kullpten ge-
len Uyeyi kabul etmeden 6nce arastir-
ma yapmasinin uygun olacagi yonun-
de kullplere tavsiyede bulunulmasi
kabul gérmustr.

Kabul géren bir diger konu; kuliip so-
runlarinin 6zellikle konuklarin oldugu
ve yeni Uyelerin yer aldigi genel top-
lantilarda konusulmamasi , bu sorun-
lar igin Yonetim Kurullarinin daha uy-
gun olacagidr.

Bir baska baslikta; kulplerin belir-
li bir hizmet alaninda uzmanlagsmasi
gérusilmdis, bu konuda tam bir ortak
g6ris gikmamigtir. Uzman kulupler
yerine, “Ozel iigi Kuliipleri” giindeme
gelmis ve bu kavramin izerinde durul-
masi gorisi éne gikmistir.

CIKTI: Gerek Uluslararasi uygulama-
lanin ilgili bélimleri, gerekse tiiziik



ve yonetmeliklerden ilgili bélimlere
referans verilerek, liye hareketleri-
nin nasil olmasi gerektigi yéniinde
bir tavsiye metni hazirlanacak ve
kuliiplere yayinlanacaktir. Bu yayin,
Genel Yonetmenler Konseyi ortak
karari ve Yonetim Cevreleri Genel
Yonetmenleri araciligi ile yapilacak-
tir.

Protokol:

Genel olarak, takdim protokolli ve
Unvanlar Gizerinde goériismeler yogun-
lagmigti. Ulkemizde anlagiimasi ve
anlatiimasi ¢ok zor olan PDG, IPDG,
ID gibi Gnvanlarin kullaniimamasi, tak-
dim protokolline bir sinirlama getiril-
mesi, Konsey toplantilarinda takdim
protokoli uygulanmamasi yoniinde
gorusler 6ne ¢ikmistir. Tium gorisler,
temenni diizeyinde kalmis ve agirlikli
bir géris olusmadigi igin Genel Yonet-
menler Konseyi'nin degerlendirmesi-
ne sunulmasi kararlagtiriimistir.

CIKTI: Takdim Protokolunun tim Yo-
netim ¢evrelerinde bir standarta bag-
lanmasi ve gerekirse kisaltilmasi
konusunda ortak gériis olusmustur.

Kabine (Yonetmenler Kurulu):

Tum katihmcilar hantal ve buyik ka-
bineler oldugu goérusiinde birlesmis-
tir. Kabine sayilarinin azaltiimasi, bu
konuda var olan ydnetmeliklere uyul-
masl, Genel Yonetmenlerin tlzlklere
aykir olarak keyfi uygulamalarla asiri
kalabalik kabineler olusturmamasi y6-
niinde gorusler ortaya konulmustur.

Kabinelere atama yaparken, liyakata
6nem verilmesi ve Uluslararasinda yer
almayan Unvanlarin kesinlikle kullanil-
mamas! Uzerinde goérus birligi olus-
mustur.

Kabinelere atama yaparken, gigli ol-
mayan ve Ozellikle tyelik sorunu yasa-
yan kullplerden gérevli atanmamasi
Uizerine bir yogun gorls olugsmasina
karsin, gérevlerin kullplere degil kisi-
lere verilmesi gerektigi, liyakat esasl
atamalarda gorevi yapacak Kisilerin
6nemli oldugu goérust de benzeri se-
kilde dile getirilmistir.

CIKTI: Atamalarda, liyakata énem
verilmesi ve Uluslararasi Lions’da
yer almayan (invanlarin kesinlikle
kullanilmamasi lzerinde goriis bir-
ligi olusmustur. Bu hususun MD118
Genel Yonetmenler Konseyi’nin de-
gerlendirmesine sunulmasi ve ortak
bir karar alinmasi kararlagtiriimigtir.

Devilet ile iligkiler:

Genel olarak, tium katihimcilar, sivil
toplum kurulusu olarak, devlet ku-
rumlan ile iyi iligkiler kurulmasi ve
gelistirilmesi yénlinde goéris belirt-
miglerdir.

Kendi ilkelerimizden taviz vermek
anlammna gelmeyecek durumlarin
cok iyi tespit edilerek, bdyle durum-
larda, devlet kurum ve vyetkilileri ile

yapilan temaslarla ilgili etkin ve belir-
leyici yonetim tarzinin sergilenmesi ,
kendi igimizdeki duygusal ve rasyonel
olmayan reaksiyonlardan ¢ekinerek
dogru hamlelerin yapilmasindan ka-
¢inlmamasi gerektigi gorust agirlk
kazanmistir.

CIKTI: Bu konularda Genel Yénetmen-
ler Konseyi'nin gelecek dénemlerin
yoénetimleri ile de mutablk kalarak,
Devlet Kurumlari ile iligkileri diizenle-
yen tek ve standart bir protokol metni
yayinlamasi (Yonetim Cevreleri Genel
Yénetmenleri aracilidi ile kulplere) te-
menni olarak belirtilmistir.

Lionistik uygulamalarin cografi ve
politik farklihk gobzetilerek esnetil-
mesi:

Uluslararasi Lions’un zaten son yillar-
da, yerel kosullara gore bazi kurallarin
esnetilmesine olanak saglayan “Sizin
Kuliibiiniiz Sizin Tarzimiz” gibi telkin
ve uygulamalarinin mevcut oldugu or-
taya konulmustur.

Bu baglamda, bu baslik altinda ortaya
konulan goérusler, diinyanin her tarafin-
da ayni politikalarin gegerli olamaya-
cagl, Lionistik olarak vaz gegilmez ve
degismez kurallarin disinda, yerel ko-
sullara gore esnetilebilecek olanlarin
kulUplerin kendi inisiyatiflerinde kiguk
degisikliklere ugrayabilecegi yoninde
agirlik kazanmistir.

Tum bu esnekliklerin, Uluslararasi ve
Ulusal Lions vizyon, misyon, amag ve
torel ilkelerine aykir olamayacagi da
onemle not edilmistir.

CIKTI: Genel Yonetmenler Konseyi
oluru ile Lions Enstitiisii tarafindan
“Sizin Kulliibiiniiz Sizin Tarziniz” ya-
yini tiim kuliiplere uygulamalardaki
esneklikler ve degistirilemez konu-
larda yol gosterici aciklamalarla ya-
yinlanacaktir.

Halkla iligkiler:

Bu baslik altinda, genel olarak; yapilan
hizmetlerin topluma yeterince anlati-
lamadigi, tanitimin yeterli olmadigi ve
ozellikle Lionlar olarak kendimizi top-
luma dogru ifade edemedigimiz goru-
s agirik kazanmistir.

Hizmetlerimizde kullandigimiz kiyafet-
ler Uizerinde agirlikli gérismeler olmus
ve kullanilan sar yeleklerin Uniforma
etkisi yarattigi, Glkemizde bu kullani-
min bizim disincemizin tersine, sem-
pati degil, uzaklasma yarattigi gérusu
ortaya konulmustur.

CIKTI: Bu konunun Genel Yénetmen-
ler Konseyi'ne sunulmasi kararlasti-
rildi. Genel Yénetmenler Konseyi’'nin
gelecek dénem yonetimleri ile birlik-
te alaca@ bir karar oldugu takdirde,
Yoénetim Gevresi Genel Yonetmenleri
araciligi ile tim kulUplere ayni sekilde
yayinlanmasi kararlastirildi.

Hizmet:

Tdm katihmcilar, Genel Yénetmenle-
rin kulUplere proje empoze etmemesi
yoninde goris belirtmislerdir. Genel
Yonetmen hedeflerinin, Uluslararasi
hedeflerden ¢ok sapmadan, kuliipler
Uizerinde agir yuk ve baski olustura-
cak tarzda degil, kullplerin kendi i¢
dinamiklerini devreye sokabilecegi,
segimde inisiyatif kullanacagi ve kendi
glglerine gbre karar vereceg@i hizmet
hedeflerinin daha dogru bir ydntem
olacagi Uzerinde goris birligi saglan-
mistir.

Hizmet projelerinde, dénemsel olarak
Genel Yonetmenlerin kendi arzularina
gore ortaya attiklari konularin, gelecek
dénemlerde ayni ilgiyi gérmemesi, bir
¢ogu tamamlanmamis projeler olarak
kalmasi sonucu surdurdlebilir olmak-
tan ¢iktigr goérisu ortaya atilmis ve
hedeflenmesi dustndllen ve bir do-
nemde tamamlanamayacagdi 6ngori-
len projelerde Genel Yonetmen Takimi
olarak karar verilmesinin dnemi vurgu-
lanmistir.

Engellilere, engelsizler igin hizmet
Uretme firsatinin saglanmasi konusu
tartigildi. Lions’un hizmet yaklasimlari
icerisinde 6zel bir konu olarak giinde-
me gelmis olan bu o6neri destek bu-
mus ancak tam anlamiyla yapilanmasi
saglanamamistir.

Yonetim Cevrelerinin kendi ana proje-
lerini yapmak yerine her dénem Genel
Ydénetmen Konseyi olarak tespit edile-
cek olan tek Ulusal Projeye tim Y6-
netim Gevrelerinin destek vermesinin
Lions’un marka degeri ve tanitimina
daha fazla katkida bulunacagi gorisu
ortaya atiimigtir.

Odiiller:

Son yillarda bir édil enflasyonu ol-
dugu ve &dllerin verilmesinde firsat
esitligi ve adaletin biraz daha azaldi-
g1 ve neredeyse tim faaliyetlerin 6dl
endeksli olmasinin getirdigi bir reka-
bet yapisinin Lions’a daha fazla fayda
saglamadigi gorusl ortaya atiimigstir.

Gorusmeler sonunda, Lions’un ve
Uyelerin takdire dayali bir sistemi oldu-
gu, oédullendirme ile ilgili fazla asinya
kagmadan, Uluslararasi &dillere ila-
ve olarak Genel Yonetmenin sade ve
motivasyona yodnelik ancak, dogru bir
degerlendirme ile verecegi 6ddllerin
Lions’un felsefesine aykiri olmadigi,
odullerde asiriigin ortadan kaldiriima-
sl ve adaletli bir 6dullendirmenin daha
onemli oldugu da deg@erlendirme kap-
samina alinmigtir.

CIKTl: LE tarafindan hazirlanmig
olan “Takdir Sanat”” konulu egi-
timler tiim kuliiplere mobil olarak
verilecek, Yonetim Cevresi egitim
programlan icerisine dahil edile-
cektir.
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23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk
Bayrami kutlama
etkinligi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
kutlama etkinligi Mersin Kizkalesi Meydaninda; Me-
zitli Belediyesi, Mersin Barosu, Mezitli Lions Kulubt
ve diger STKlarinda katilimiyla gerceklesti. Cocuk-
lara 1000 ugurtma,1000 tisort, tuval akrilik resim, kil
den heykel yapimi, baski boyama ve c¢esitli cocuk
oyunlari ve ikramlar verildi. Tuval ve akrilik boyay-
la yapilan resimler 30 Nisan Cumartesi glinii Mezitli
Down Cafede sergilenmek tizere secildi.
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Erken Bunama Lions’un
Hedefinde (ingiltere)

Ceviren: Ekin Duran

oel Baba hafiza yetenegi — ya da en azindan

‘ \ ‘ demans hastaligt olanlar icin bakim ve des-

tegi armagan etmistir. Noel’den dokuz gece

once, Noel Baba Mildenhall ve Yonetim Cevresi Li-

on’lart ile birlikte Ingiltere’nin giineydogusunda gez-

mis ve West Suffolk Hastanesinin “Forget-Me-Not”
(Beni Unutma) kampanyast icin bagis toplamustir.

Ancak cimrilik kendini gostermistir. Noel Baba
demans hastalig: ile ilgili farkindalig:r artirmak ve
hastalara bakim saglamak icin ancak 3,751€ ($4,200)
toplayabilmistir.

Demans Cosham Lions'un uzun streli tyelerin-
den Eric ve Pat Nixon'n hayatlarint da vurdu. 43
yildir RAF’'de hizmet veren 87 yasindaki Eric, Alzhe-
imer’a yakalandi. Emekli ozel egitim 6gretmeni Pat,
Lions toplantilarinda “Demans Arkadast” olma konu-
sunda konusmalar yaprtyor, kar amaci distinmeden
insanlari demans hastalariyla iletisim icinde olmaya
tesvik ediyor, onlart karsi sabirli olmayi Ogretiyor
ve rozet takarak “Demans Arkadasi”nin reklaminin
yapilmasint saglaniyor. Pat, Portsmouth News'da su
sekilde konugsmustur: Insanlarmn demans hastaliginin
ne oldugunu ve nelere sebep olabilecegini anladik-
larint sanmiyorum.”

Suyumuzu Koruyalim...

100.Y1l Aktiviteleri kapsaminda cevre konusu ile
ilgili olarak Ankara Yenimahalle Lions Kuliibt adi-
na TEMA tyesi ve Koroglu Lions Kuliibti baskant
Sn. Sevgi Sevindi ‘Suyun korunmast’ ile ilgili olarak
25 Subat 2016’da saat 13.30’da Haci Bektast Veli
ilkogretim Okulunda bir konferans verdi. Toplantt
oncesinde Okul Mudiiri Sn.Cemalettin Sener’e cevre
temal: bir kitap hediye edildi. Konferansa bes lions
Uyemiz ve lion dostu Sn. Esengll Deniz Acar katil-
mistir.




Kiglasaray Alpha Leo Kulubu Kuruldu...

Sélen Mistikoglu
Alpha Leo Kultip Danigmani

118 U yonetim Cevresinin ilk Alpha LEO kultbu,
Antakya Kiglasaray Lions ve Antakya Kislasaray Leo
kultiplerinin sponsorlugunda, 6 Aralik 2015 tarihin-
de Antakya Anemon Oteli'nde gerceklesen muhte-
sem bir Charter toreni ile kuruldu.

Gecen Donem Genel Yonetmeni Biilent Sen’in
yonettigi toren ile 13 ile 17 yas araligindaki 32 kuru-
cu tye ile kurulan kultibiimuziin, kurucu tyelerinin
yaratgt cosku goriilmeye degerdi.

Alpha Leo Kulibiinin Kurucu Baskani Neset
Bahadirl'nin girisimleri ve onderliginde Kuliibiin
Danismant Solen Mistikoglu ve Edip Sautoglu'nun
cabalart ile kurulan kultibiin charter gecesinin ev
sahipligini, Kiglasaray Lions Kuliibi Baskani Gozde
Ozgen ve Kislasaray Leo Kuliibii Baskan’t Corc Hu-
rigil yaptilar. Kurucu baskan neset Bahadirli yaptig:
konusmada; gen¢ Leo’larin yapacaklar calismalar ile
hem kendilerini yasama hazirlayacaklarini hem de

topluma yararl hizmetler yapacaklarint belirtmistir.

Kiglasaray Lions Kuliibii Bagkan1 Gozde Ozgen
yaptigi konusmada, Kislasaray ailesinin artik buytk
bir aileye donustigini ve Alpha ile Omega leo Ku-
lupleri ile gticlendiklerini vurgulamustir.

Lions ve Leo protokolunun yogun bir sekilde yer
aldigi torenden sonra baglayan eglence gecenin iler-
leyen saatlerine kadar stirmtistiir.

Geceye 118U Yonetim Cevresi Genel Yonetmeni
M. Selahattin Atan, Gecmis Donem Genel Yonetme-
ni Hisamettin Ocak, Genel Yonetmen 1. Yardimcist
Omer Ruhi Eryurt, Basin yaymn direktorii Binnur Kar-
taloglu, 12. Bolge Baskani Figen Altunlu, Leo Yo-
netim Cevresi Baskant Emre Yildirim, Leo Yonetim
Cevresi Baskan Yardimcist Umut Tas, Leo Buylime
ve Genisleme Koordinatorii Eray Agacdograyan, 26.
Leo Preforumu Baskani Caglayan Uvez ile birlikte
cok sayida Lion, Leo ve konuklar katilmislardir.
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TURK LIONS

VAKFI

Tiirk Lions Vakfi *Tiirk Lions unun tek resmi vakficdie”

/78

Tel: [0D212) 22223 56-222 23 59 Fax:[0212)222 23 05
E.mail : info@turklionsvakfi.org

Tirk Lions Vakfi 1884 yilinda kurulmustur. Kuruculann ve
halihazir 500 e varan miitevellilerin tamam Tlrkiye'nin her
yoresinde yaygin, insanimiza ve iilkemize karsiliksiz hizmet
eden Lionlar ve Lions Kullplerinden olugmaktadir,

Merkezi Istanbul'da bulunan Vakfimizin Yénetim Kurulunda,
1/3'0 her sene degisen 6 Yonetim Cevremizi (TURKEY)
temsil eden Lion'lar gbrev yapmaktadir.

Vakfin amaci; Toplumumuzun egditim, saglik, sosyal ve
kiiltirel icerikli gereksinimlerinin dogrudan yada Lions ve
Leo kuliipleri dernekleri tarafindan iretilecek hizmet projeleri
ile kargilanmasina iligkin aragtirma ve incelemeler yapmak,
yardim ve katkilarda bulunmak, adi gegen kurulusglar ile st
kuruluslann galisma ve dayanismalanna olanak saglamaktir.

Vakif bu amag dodrultusunda kurulugundan bu yana birgok
Lions ve Lioness kulibinin hizmet projelerine katkida
bulunmustur. Gegen bu siregte hayata gecirdidi en ulvi ve
dnemli hizmet;

“Turk Lions'unun Tek Resmi Vakfi* sifatiyla Gstlendigi
Tiirk Lions'una semsiye gbrevidir,

ULUSLARARASI LIONS
SAKARYA UNIVERSIiTES]

° EGITIM TESIisij @

ULUSLARARAS] LIDHS YARF (LOIF) VASITARIVLA ci
HATRILARIYLA GERCER L“T..,w”‘““"‘ﬂn Mlom. AR
oA

Uskiidar Lions lkégretim okulu

Bu anlamda;

Kuliiplerimizin katkilan, LCIF'ten saglanan bagislar, vakfimiz
ve Istanbul Tip Fakiiltesi Vakfi istiraki ile kurulan "Istanbul
Tip Fakiiltesi Lions Goz Bankasi" konusunda ilk olup,
etik dederlere saygili olarak hizmet faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ulkemizin 1999 yilinda yasadidi blyik deprem felaketi
nedeniyle dinya Lion'larindan, agirhkla da Japon
Lion'lanindan gelen yaklasik 2.200.000 US Dolar yardimi,
Vakfimiz kanal ile Tirk insaninin hizmetine sunmustur.
Bu badlamda, Sakarya Universitesine Sapanca'da
248 yatak kapasiteli 86§renci yurdu yapilmig, Istanbul
Uskiidar'da depremde yikilan bir okul yerine 16 derslikli
"LIONS ILKOGRETIM OKULU" insa ettirilerek Milli Egitim
Bakanh@ina bafiiglanmig, Depremzede ve dzellikle dar
gelirli ailelerin gocuklarina hizmet vermek amaciyla Istanbul
Avcilarda 120 égrenci kapasiteli "ASLANCIK GUNDUZ
BAKIMEVI" yaptirilarak vakif biinyesinde iktisadi isletme
olarak hizmete sokulmus, Bolu'da 21, Kocaeli'de 21 ve
Adapazari'nda 78 Konteynerlik Lions Deprem Kéyleri
kurularak yore insamimizin acilan hafifletiimis, araciligimizla
Ingiltere'den getirtilen 87 adet Karavan Istanbul lii Deprem
Koordinasyon Merkezine bagiglanmistir.

Kargsiliksiz hizmet galigmalanni; Laik, Demokratik, Cagdas
Atatiirk Tiirkiye'si cizgisinde siirdiiren, Ulkemizin en Gnemli
sorununun gagdas egitim oldugu bilici ile hareket eden
vakfimiz, egitim konusundaki calismalara dzel bir Gnem
vermektedir.



